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คํานํา
  

 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสตูรของหลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดทําขึ้นเพื่อแสดงผลการดําเนินงานของหลักสูตรรอบป

การศึกษา 2559 เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) จํานวนองคประกอบที่รายงานทั้งหมด 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี ้ 

 ชวงเวลาที่รายงานสําหรับตัวบงชี้นับตามปการศึกษา 2559 เปนชวงการดําเนินงานระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2559 – 

31 พฤษภาคม 2560 ซึ่งเนื้อหาภายในไดบรรยายและสรุปภาพรวมของบทสรุปผูบริหาร การดําเนินงานดานระบบและกลไก การ

ปรับปรุงและพัฒนา พรอมทั้งนําเสนอจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะ เพื่อนํามาใชในการวางแผนเพื่อ

ปรับปรุงหลักสูตรของปการศึกษา 2560 ตอไป 

  

                                                                                                        
ลงชื่อ ................................................... 

     (นางสาวถวิล  อินทรโม) 

       ประธานหลักสูตรการพัฒนาชุมชน 
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หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 หนา 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
  

 รายงานฉบับนี้เปนการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 ปรัชญาของหลักสูตร 

สรางความรู เชิดชูคุณธรรม นําสูชุมชน วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ทักษะและมีความสามารถใน 

การพัฒนาชุมชนทั้งดานการพัฒนาองคกรชุมชนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีความสามารถในการประสานงาน 

การพัฒนาท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกรชุมชน มีคุณธรรมและจริยธรรมในการเปนนักพัฒนาชุมชนที่ดี สามารถประยุกตและ

บูรณาการองคความรูมาใชเพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม  โดยในปการศึกษา 2559  ไดดําเนินงานการประกัน

คุณภาพหลักสูตร เฉพาะตัวบงช้ี สกอ. จํานวน 6 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี ผลการประเมินตนเองคะแนนเฉลี่ยขององคประกอบที่ 

2 – 6 เทากับ 3.63 อยูในระดับดี 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

 หลักสูตรการพัฒนาชุมชนกาํหนดหนวยกิตใหนักศกึษาเรียนรวมตลอดหลกัสูตรไมนอยกวา 125 หนวยกติ โดยมีโครงสราง

หลักสตูรแบงเปน 3 หมวดวิชา ดังนี ้

 1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 2.  หมวดวิชาเฉพาะดาน  ไมนอยกวา 89 หนวยกิต 

 3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี  ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

     บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนสามารถประกอบอาชีพไดทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนโดย

อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสาํเร็จการศึกษา ไดแก  

1.  นักพัฒนาชุมชน 

2.  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป/ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

3.  นักวิชาการทองถิน่  

 4.  นักพัฒนาองคกรเอกชน/ นักพัฒนามนุษยและสังคม 

 5.  นักฝกอบรม/วิทยากรกระบวนการ  

 6.  ประกอบอาชีพอิสระในการใชทรัพยากรในทองถิ่นเพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ชุมชน ทองถิ่น 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ 
จํานวน 

ตัวบงชี้ 
คะแนนประเมนิเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 1 ผาน ไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 2 4.34 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 3 3.00 ปานกลาง 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 3 3.17 ดี 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรยีนการสอนการประเมินผูเรยีน 4 4.00 ดี 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 14 3.63 ด ี
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 หมายเหต ุแปลผลคะแนนประเมิน ดังนี ้

คะแนนประเมนิ ความหมาย 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ดี 

4.01 – 5.00 ดีมาก 
 

จุดแข็ง 

 1. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน มีการวางแผนในการจัดกิจกรรม/โครงการดานการพัฒนานักศึกษา  

มีการประเมินผลโครงการและปรับปรุงการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 2. ผลงานทางวิชาของอาจารยประจําหลักสูตรไดรับการเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ สงผลใหระดับคุณภาพ

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรอยูในระดับดี 

 3. มีการสรางแรงจูงใจ ใหผูเรียนมีความมุงมั่นผานกระบวนการเสริมกิจกรรม เสริมทักษะ เสริมการเรียนรูอยาง

สรางสรรค อันเปนการสรางฐานวัฒนธรรมการเรียนรูรวมในลักษณะกลุมเรียนรูแบบรุนพี่สูรุนนอง และเสริมแรงจูงใจดวย “เข็ม

พัฒนาชุมชนราชภัฏสงขลา” ที่สะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่นอุตสาหะ 

 4. การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ โดยหลักสูตรฯ มีรูปแบบการเรียนการสอนที่

หลากหลาย ทั้งในหองเรียน และในชุมชน เนื่องจากไดมีการบูรณาการพื้นท่ีกับการเรียนการสอนท่ีเปนรูปธรรม ดวยการกําหนดให

นักศึกษาใชชุมชนเปนฐานในการเรียนรู (community based learning) กําหนดประเด็นรวมเพื่อใหนักศึกษามีชิ้นงานไมเกิน

ภาระ ทําใหชุมชนไดรับประโยชนจากการลงพื้นที่ของนักศึกษา ตัวนักศึกษาไดเรียนรูบนสถานการณจริง อาจารยมีพื้นที่ในการ

บริการวิชาการ จนสงผลใหกระบวนการสอนมีคุณภาพ จากผลการประเมินผูสอนประจําปการศึกษา 2559 พบวา อาจารยผูสอน

ในหลักสูตรฯ ไดรับการประเมินอยูในระดับดี คาเฉลี่ย 4.20 อีกท้ังยังไมมีอาจารยผูสอนรายใดไดคะแนนประเมินต่ํากวา 3.50 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. หลักสูตรควรสนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรมทั้งของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการฝกทักษะการเปน

ผูนําใหกับนักศึกษา 

 2. สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรนําผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรเสนอขอตําแหนงทางวิชาการเพื่อ 

การเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร 

 3. พัฒนาระบบสื่อออนไลนที่สามารถใหนักศึกษาเขาถึงไดงายเพื่อเพิ่มความคลองตัวในการติดตอสื่อสารกับอาจารย 

 4. สนับสนุนใหอาจารยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายใหเหมาะกับความรูความสามารถของนักศึกษา

แตละชั้นป 

 5. ใหระบบ wifi ใหมีคุณภาพดีขึ้น  

 6. สรางกระบวนการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตอยางตอเนื่อง เพื่อใหบัณฑิตมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น หลักสูตรฯ ตองมี

กระบวนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง ควบคูกับการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เพื่อสรางการรับรูในวงกวาง 

จนกลายเปนอัตลักษณหนึ่งของผูเรียนในหลักสูตร 
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จุดที่ควรพัฒนา 

 1. งบประมาณที่จัดสรรลงมาเพื่อจัดโครงการใหกับนักศึกษายังไมเพียงพอ 

 2. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในปริมาณนอย 

 3. อาจารยประจําหลักสูตรยังมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกนอย 

 4. บุคลากรสนับสนุนประจําหลักสูตรฯ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรฯ จําเปนตองมีบุคลากรที่

สนับสนุนการปฏิบัติงานเฉพาะ อีกทั้งกระบวนงานตาง ๆ มักถูกพัฒนาขึ้นจากหลักสูตรฯ อันจะสงผลใหการพัฒนามาตรฐานตาง ๆ มี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 1. สงเสริมและสรางแรงกระตุนหรือแรงจูงใจเพื่อเปนการผลักดันใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการศึกษาตอและขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 

 2. พัฒนาระบบสื่อออนไลนที่สามารถใหนักศึกษาเขาถึงไดงายเพื่อเพิ่มความคลองตัวในการติดตอสื่อสารกับอาจารย 

 3. ของบประมาณในการจัดโครงการเพิ่มขึ้น 

  4. ควรดําเนินการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหครบกระบวนการในทุกรายวิชาที่เปดสอน 
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รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ปการศึกษา 2559 
 

หมวดที่ 1 ขอมลูทั่วไป 
 

1. ขอมลูทั่วไป  

1.1 หลักสูตร  25521641102992 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย)     : สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Arts Program in Community Development 

 

    1.3 ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

 เนื่องจากรัฐบาลสมัยพลเอกเปรม ติณสูลานนทเปนนายกรัฐมนตรีไดมีนโยบายสําคัญคือ การพัฒนาชนบทในพื้นที่

ยากจน และมีนโยบายใหวิทยาลัยครูซึ่งเปนสถาบันการศึกษาเพื่อทองถ่ินเปดหลักสูตรการเรียนการสอนในดานการพัฒนาชนบทขึ้น 

ทางวิทยาลัยครูสงขลาจึงไดเรงสนองนโยบายของรัฐอยางเต็มกําลัง เพราะนอกจากจะตระหนักถึงหนาที่ที่พึงจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นชนบทแลวยังเห็นวานักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษาในขณะนั้นตองเรียนวิชาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนอยูดวย 

ทั้งนี้วิทยาลัยครูสงขลาไดเริ่มตนดวยการจัดประชุมระหวางตัวแทนของวิทยาลัยและหนวยงานจากภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ

กับงานพัฒนาชนบท เพื่อรวมมือกันสนองนโยบายพัฒนาชนบทของรัฐ  ซึ่งในที่ประชุมไดตกลงกันใหวิทยาลัยครูสงขลาสราง

หลักสูตรการพัฒนาชุมชนข้ึน 

 ผลจากการประชุมดังกลาว ไดนําไปสูการเปดการเรียนการสอนวิชาการพัฒนาชุมชนข้ึนในวิทยาลัยครูสงขลา โดย

นักศึกษาที่เรียนในรุนแรกๆ นั้นเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) กลาวคือเปนนักศึกษาวิชาเอก

การพัฒนาชุมชน แตอยูในสายการศึกษาหรือสายครู เมื่อเรียนจบแลวก็จะไดวุฒิ ปกศ.สูง ตอมาไดเปดรับนักศึกษาโปรแกรม

วิชาการพัฒนาชุมชน ภาค กศ.บป.ระดับอนุปริญญาในป พ.ศ.2524 และระดับปริญญาตรี 2 ป ในป พ.ศ.2529 แลวเริ่มเปดรับ

นักศึกษาโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ภาคปกติระดับปริญญาตรี 4 ป นับตั้งแตป พ.ศ.2530 เปนตนมา 

ในปการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดปรับโครงสรางการ

บริหารงานจาก “โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน” เปน “สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน”  

ในปการศึกษา 2553 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดปรับ โครงสรางการ

บริหารงานจาก “สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน” เปน “โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน” จนถึงปจจุบัน 
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2. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปที่ผานมา 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

สงเสริมและสรางแรงจูงใจเพื่อเปนการผลักดันให

อาจารยประจําหลักสูตรมีการศึกษาตอและขอตําแหนง

ทางวิชาการ 

ในป 2559 นี้ หลักสูตรไดสงเสริมใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ

เพิ่ม ซึ่งอยูในระหวางการดําเนินการ ดังนี ้

1. ดร.อิสระ  ทองสามสี  ตําแหนง ผศ. รอผลประเมินจาก

ผูทรงคุณวุฒิ   

2. อาจารยถวิล  อินทรโม  ตําแหนง ผศ. เขา กพต. วันที่ 27 

กรกฎาคม 2560 

3. อาจารยชยุต  อินพรหม  ไปเรียนตอระดับปริญญาเอก คาดวา

จะกลับมาในปการศึกษา 2561 

พัฒนาระบบสื่อออนไลนที่สามารถใหนักศึกษาเขาถึงได

งายเพื่อเพิ่มความคลองตัวในการติดตอสื่อสารกับ

อาจารย 

หลักสูตรไดดําเนินการประชุมปรึกษาหารือตามที่ทานผูทรงคุณวุฒิ

เสนอแนะ ปจจุบันหลักสูตรมีเฟสบุคของหลักสูตร “ชื่อพัฒนา

ชุมชนจงเจริญ” เปนสื่อกลางการประสานงานระหวางอาจารยและ

นกัศึกษาและอาจารยทุกทาน จะมี เฟสบุคหรือไลทเปนชองทางใน

การสื่อสารกับนักศึกษาในแตละรายวิชาอีกชองทางหนึ่ง 

ของบประมาณในการจัดโครงการเพิ่มขึ้น หลักสูตรไดดําเนินการประชุมโดยผานประธานโปรแกรมวิชาเพื่อ

นํา เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณาเพิ่ ม

งบประมาณในการจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ใน

ปงบประมาณตอไป 

ควรมีบุคลากรสนับสนุนประจําหลักสูตรฯ เพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรไดประสานงานกับทางคณะในการใหเจาหนาที่มาชวย

ดําเนินการทางดานเอกสารและการบันทึกการประชุม แตจะตองมี

การสงเสริมใหเจาหนาที่มาชวยงานเต็มเวลามากยิ่งขึ้นในปถัดไป 

 

3. อาจารยประจําหลักสูตร  

   3.1 อาจารยประจําหลักสตูร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

ปที่

จบ 

1 นายณัฎฐาพงศ   อภิโชติเดชาสกลุ อาจารย พช.ม.พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2554 

2 ดร.อิสระ          ทองสามส ี อาจารย ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 2555 

3 ผศ.สนธยา        พลศร ี ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2525 

4 น.ส.สุปราณี  ชอบแตง อาจารย ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2551 

5 น.ส.ถวิล          อินทรโม อาจารย ศศ.ม. สังคมวิทยา

ประยุกต 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2543 

6 น.ส.รตันากรณ   ภูเจนจบ อาจารย 

 

ศศ.ม. การพัฒนา

มนุษยและสังคม 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 2551 
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 3.2 อาจารยประจาํหลักสูตร (ชุดปจจุบัน) 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

ปที่

จบ 

1 นายณัฎฐาพงศ   อภิโชติเดชาสกลุ อาจารย พช.ม.พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2554 

2 ดร.อิสระ          ทองสามส ี อาจารย ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 2555 

3 ผศ.สนธยา        พลศร ี ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2525 

4 น.ส.สุปราณี  ชอบแตง อาจารย ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2551 

5 น.ส.ถวิล          อินทรโม อาจารย ศศ.ม. สังคมวิทยา

ประยุกต 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2543 

6 น.ส.รตันากรณ   ภูเจนจบ อาจารย 

 

ศศ.ม. การพัฒนา

มนุษยและสังคม 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 2551 

 

 

4. อาจารยผูสอน  

 4.1 อาจารยประจาํ 

1) ผศ.สนธยา พลศร ี

2) ดร.อสิระ ทองสามส ี

3) นางสาวถวิล อินทรโม 

4) นายณฏัฐาพงศ อภิโชติเดชาสกลุ 

5) นางสาวสุปราณี ชอบแตง 

6. นางสาวกัลยาภสัร  อภิโชติเดชาสกุล 

7. นางนฤภร  ไชยสุขทักษิณ 

8. นางสาวมารสิา  จันทรฉาย 

9. นายเทียนชัย  สุริมาศ 

 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผาน ไมผาน 

1. จํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร  

 

 

อาจารยประจาํหลักสตูร 6 คน เปนไปตามเกณฑ ดังนี ้ 

1. นายณัฏฐาพงศ  อภิโชติเดชาสกุล  

    พช.ม. พัฒนาชุมชน 

2. ดร.อิสระ  ทองสามสี   

    ปร.ด. การจัดการ 

3. ผศ.สนธยา  พลศรี   

    ศศ.ม. พัฒนาสังคม 

4. นางสาวสุปราณี  ชอบแตง   

    ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร 

5. นางสาวถวิล อินทรโม   

    ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต 

6. นางสาวรัตนากรณ ภูเจนจบ 

    ศศ.ม.การพัฒนามนุษยและสังคม 

  1.1 คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตรหรือรายชื่ออาจารย

ประจําหลักสูตรในเอกสาร มคอ.2 

 1.2 เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ประจําหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ และนําเสนอ สกอ.  

 

 

2. คุณสมบั ติ ของ

อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

หลักสูตร 

 

อาจารยประจําหลักสูตรดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1 คน คือ ผูชวยศาสตราจารย สนธยา  พลศรี 

อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิดุษฎีบัณฑิต 1 

คน คือ ดร.อิสระ  ทองสามสี  

 

  2.1 มคอ.2 (หมวด 3 ระบบการจัด

การศึกษา การดําเนินการ และโครงสราง

ของหลักสูตร ขอ 3.2 ) 

2.2 เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ประจําหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ และนําเสนอ สกอ. พรอมแสดง

คุณวุฒิ  

11. การปรับปรุ ง

หลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

ได ปรั บปรุ งหลั กสู ตร ตามเกณฑ ที่ กํ าหนด  

(ป 2559) เริ่มใชรับสมัครนักศึกษาในปการศึกษา 

2560 (ปจจุบันศึกษาเรียนอยูชั้นปท่ี 1) 

ตามหนังสือที่ ศธ. 0506 (4) /471.15 เมื่อวันที่ 2 

ก.พ. 60 

  11.1 แผนการปรับปรุงหลักสูตร 

11.2 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 

11.3 คู มื อการพัฒนาและปรับปรุ ง

หลักสูตร 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ผาน    ผาน    

   ไมผาน 

   ผาน    

   ไมผาน 

บรรล ุ

หมายเหตุ : หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” คะแนนเปนศูนย 
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หมวดที่ 2 อาจารย 
องคประกอบที่ 4 อาจารย  

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

        ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังอาจารยเพื่อใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยการนําผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในปการศึกษา 

2558 มาทบทวนและปรับปรุงระบบและกลไกซึ่งในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไมไดมีการรับอาจารยใหม

แตไดรวมกับโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนจัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อใหการบริหารหลักสูตรมีความเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานโดยเฉพาะเรื่องจํานวน คุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

        การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรทางหลักสูตรไดรวมกับทางโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ทาง

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและทางมหาวิทยาลัยในการดําเนินงาน ตามขั้นตอนของระบบและ

กลไกการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ดังน้ี 

       ประธานโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนไดรวมปรึกษากับอาจารยประจําหลักสูตรในการวางแผน

อัตรากําลังของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ไดนําแผนพัฒนาตนเองของอาจารยจาก

คณะและแผนรับนักศึกษาในชวง 5 ป มาจัดทําแผนอัตรากําลังอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณสมบัติเปนไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีระบบการรับอาจารยใหมที่มีความรู 

ความสามารถและความเชี่ยวชาญ ตองจบการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไปและคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ

ในดานการพัฒนาชุมชนเพื่อมาเปนศักยภาพใหกับหลักสูตรมากขึ้น 

       ในการบริหารอาจารยปการศึกษา 2558 พบวาอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 6 คน มีคุณวุฒิทาง

การศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน และมีตําแหนงทางวิชาการ 1 คน ถือไดวาเปนสิ่งที่ตองแกไขหลักสูตร

ไดเตรียมความพรอมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เชน การลาศึกษาตอ จากผลที่เกิดในป

การศึกษา 2558 หลักสูตรไดสรางระบบและกลไกขึ้นมาใหมเพื่อใหเกิดความกระชับรวมทั้งสามารถวาง

แผนการบริหารหลักสูตรในระยะยาวไดอยางชัดเจนมากขึ้น 

       ในการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรเมื่อหลักสูตรไดอัตรากําลังมาเพิ่มไดมีการกําหนด

คุณสมบัติตามที่ไดปรึกษารวมกันไวแจงผานไปทางประธานโปรแกรมวิชาฯ เพื่อเสนอผานไปทางคณบดี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหลงนามอนุมัติและมอบใหงานการเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย

ประกาศรับสมัคร เมื่อมีผูสมัครเขาเปนอาจารยประจําทางงานการเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยจะพิจารณา

คุณสมบัติของผูสมัครเบื้องตนวาเปนไปตามคุณสมบัติเปนไปตามที่ทางหลักสูตรไดกําหนดไวหรือไมและ

หากมีประเด็นที่ไมแนชัดเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครทางหลักสูตรไดเขาไปมีสวนรวมในการพิจารณาซึ่ง

หากเปนไปตามคุณสมบัติตามที่กําหนดจะไดมีการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบตอไปหลักสูตรไดแตงตั้ง

กรรมการในการสอบคัดเลือกตามวิธีการสอบคัดเลือกในประกาศของมหาวิทยาลัยนั่นคือ กรรมการสอบ

ขอเขียน กรรมการสอบสอนและกรรมการสอบสัมภาษณ โดยคณะกรรมการที่มาจากหลักสูตรนั้นตองมี

คุณสมบัติที่สําคัญ นั่นคือ มีความรูและเชี่ยวชาญในสาขาที่เปดรับและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่นาเชื่อถือ

4.1.1 มคอ.2 

4.1.2 รายงานการ

ประชุ ม อาจา ร ย

ประจําหลักสูตร 

4.1.3 คําสั่งแตงตั้ง

กรรมการหลักสูตร

ประจําปการศึกษา 

2559 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

ได หลังจากไดผานกระบวนการสอบคัดเลือกแลวนั้น ทางมหาวิทยาลัยจะไดประกาศรายชื่อผูผานการ

คัดเลือกตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยจะใหผูที่ผานการสอบคัดเลือกตาม

จํานวนท่ีประกาศรับมารายงานตัวกับงานการเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยและเขาปฏิบัติหนาที่ในโปรแกรม

วิชา 

        มหาวิทยาลัยไดปฐมนิเทศอาจารยใหมในภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย ในสวนของระดับคณะ หนวย

บุคคลของคณะจะใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานและมอบคูมือการปฏิบัติงานใหแกอาจารยใหม และสวน

ในระดับโปรแกรมวิชาฯ ไดมีการประชุมโปรแกรมเพื่อตอนรับอาจารยใหมและมอบหมายใหอาจารย

ประจําหลักสูตร 1 คน ทําหนาท่ีเปนพี่เลี้ยงใหคําแนะนําในดานการจัดการเรียนการสอน แนะนําหลักสูตร 

รายวิชาในหลักสูตร การมอบหมายใหอาจารยใหมศึกษาคนควาจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับการสอน  

        งานการเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยจะมอบหมายใหหนวยบุคคลของคณะไดประสานอาจารยใหมใน

การทําขอตกลงการปฏิบัติหนาที่กับทางมหาวิทยาลัยโดยในระยะแรกเปนการทําขอตกลงระยะเวลา  

6 เดือน เพื่อทดลองปฏิบัติงานโดยใหผานความเห็นชอบจากประธานโปรแกรมวิชาฯ กอนจะเขาสู

กระบวนการของมหาวิทยาลัย หลังจากที่อาจารยใหมไดทดลองปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแลวนั้น  

ทางหลักสูตรรวมกับทางคณะและทางมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

อาจารยใหม จากระบบและกลไกการรับอาจารยดังกลาวสามารถแสดงแผนภาพได ดังนี ้
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ประกอบ 

         ในสวนของอาจารยการรับอาจารยใหมในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไมไดมีการเปดรับเนื่องดวย

ไมมีอัตรากําลังจากมหาวิทยาลัยทําใหกระบวกการรับสมัครอาจารยใหมจึงไมไดมีการดําเนินงาน การ

ปฏิบัติหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตรสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามที่ระเบียบกําหนดไวและมีการจัด

ประชุมอยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้งและอาจารยประจําหลักสูตรตองมีสวนรวมในการวางแผน 

ควบคุม และประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพตลอดระยะเวลาที่จัดการเรียนการสอน 

         สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยประจําหลักสูตรเปนอํานาจหนาที่ของประธาน

โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนรวมกับคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย

โปรแกรมวิชาไดจัดทําขอตกลงและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา สําหรับบุคคลกรสายวิชาการในระหวางปการศึกษา 2559 จํานวน 2 ครั้ง 

โดยประธานโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ไดเขารวมเปนคณะกรรมการประเมินซึ่งผลการพิจารณาการ

ปฏิบัติงานพบวาอาจารยประจําหลักสูตรซึ่งเปนอาจารยในโปรแกรมวิชามีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี

ถึงดีเดน 

         การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรและการบริหาร

อาจารย หลักสูตรตองมีการประชุมเพื่อทบทวนถึงแนวทางการรับและการแตงตั้งอาจารยในแตละป

การศึกษาเพื่อใหทราบความสําเร็จ ปญหาและแนวทางแกไขอยางเหมาะสมเพื่อดําเนินงานครั้งถัดไป 

ระบบการบริหารอาจารย 

         (P) หลักสูตรไดสรางระบบและกลไกการบริหารอาจารย รวมกับทางโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรและมหาวิทยาลัย โดยอาจารยประจําหลักสูตรมีการวางแผนระยะยาว

ดานอัตรากําลังดานอาจารย การกําหนดภาระการสอนและอาจารยผูสอน การวางแผนพัฒนาศักยภาพ

อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรตองมี

จํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในนั่นคือ ตองมีจํานวน 6 

คนและตองมีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธในดานการพัฒนา

ชุมชนและคํานึงถึงอัตรากําลังสํารองที่สามารถปฏิบัติหนาที่อาจารยประจําหลักสูตรไดหากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารย

ประจําหลักสูตรอยางชัดเจน  

          (D) อาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารอาจารยที่วางไว เชน มี

การมอบหมายงานใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถและประสบการณ และอาจารยประจําหลักสูตร

ตองมีสวนรวมในการวางแผน ควบคุม ประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรทําหนาที่เปนประธาน

หลักสูตร กรรมการและเลขานุการหลักสูตรและเมื่อโปรแกรมวิชาไดรับการจัดสรรงบประมาณจากคณะ

ตองแจงใหหลักสูตรไดทราบเพื่อไดกําหนดแนวทางการบริหารงบประมาณที่ไดรับอยางมีประสิทธิภาพ 

เชน งบประมาณในการเดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง งบวัสดุเพื่อสนับสนุนอุปกรณใน 

4.1.3 คูมือการ

เบิกจายงบประมาณ 
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การปฏิบัติงานใหแกอาจารย      

          (C) จากการที่อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 6 คนไดปฏิบัติหนาที่ตลอดปการศึกษาหลักสูตรไดมี 

การประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาและสอบถามถึงความคิดเห็น ความ

พึงพอใจ ตลอดจนสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่เพื่อนําไปสูการปรับปรุงแนวทาง 

การบริหารอาจารยประจําหลักสูตรที่มีความเหมาะสมในโอกาสตอไปและอาจารยประจําหลักสูตรไดมี 

การประชุมเพื่อทบทวนในการรับและแตงตั้งอาจารยและการบริหารอาจารยในแตละปการศึกษา 

          จากการประเมินผลการบริหารอาจารย หลังจากที่อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 6 คน ไดปฏิบัติ

หนาที่ตลอดปการศึกษาพบวา ระบบแผนอัตรากําลังระยะยาวยังคงมีประสิทธิภาพดีและมีการทบทวน

แผนทุกปเพื่อความตอเนื่องในการบริหารหลักสูตร สวนการกําหนดภาระการสอนและอาจารยผูสอนมี

ความเหมาะสมตามความเชียวชาญซึ่งจะสงผลในดานการพัฒนาบัณฑิตใหตรงตามคุณลักษณะที่หลักสูตร

ไดกําหนดไว ในสวนภาระการสอนของอาจารยประจําหลักสูตรสวนใหญอาจารยทุกคนจะสอนเกินภาระ

งานขั้นต่ําเนื่องจากมีอาจารยในโปรแกรมวิชาลาศึกษาตอเพื่อจะกลับมาเปนศักยภาพของหลักสูตรตอไป 

          (A) ในปการศึกษา 2559 โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนไดรับการจัดสรรงบประมาณทางดานการ

บริหารอาจารย ไดแก งบประมาณในการเดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง คนละ 15,000 บาท และ

งบวัสดุเพื่อสนับสนุนอุปกรณในการปฏิบัติงาน คนละ 2,000 บาท ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรไดเบิกใช

งบประมาณดังกลาวไปราชการเพื่อพัฒนาตนเองและนําความรูที่ไดรับมาถายทอดและแลกเปลี่ยนความรู

กับอาจารยประจําหลักสูตรทานอ่ืนๆ  

          ในประเด็นที่เปนปญหาในป 2559 เรื่องอาจารยทุกคนจะสอนเกินภาระงานขั้นต่ําทางหลักสูตรก็

ไดเรงใหอาจารยที่ลาศึกษาตอกลับมาปฏิบัติงานและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

         (P) ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย หลักสูตรไดนําผลการตรวจประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตรในปการศึกษา 2558 และผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2558 มาทบทวนและปรับปรุง

แนวทางปฏิบัติ อาจารยประจําหลักสูตรไดวางแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยโดยมีการสํารวจความ

ตองการของอาจารยในการที่จะพัฒนาตนเองในดานตางๆ เชน การลาศึกษาตอ การขอตําแหนงทาง

วิชาการและการอบรม/ประชุมวิชาการ ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรเกิดการพัฒนาในทิศทางที่ถูกตอง

เหมาะสมรวมทั้งหลักสูตรไดมีการเนนย้ําใหอาจารยผูสอนของหลักสูตรแตละคนนําความรูที่ไดจาก 

การพัฒนาตนเองมาใชในการเรียนการสอน 

        (D) หลักสูตรไดกําหนดการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ไดแก 

         1) ลาศึกษาตอ อาจารยตองขออนุญาตไปสมัครสอบกอนและเมื่อสอบไดอาจารยตองขออนุญาตลา

ศึกษาตออีกครั้งเพื่อเสนอขออนุมัติและเขาสูการพิจารณาและอนุญาตตามระเบียบของมหาวิทยาลัยตอไป 

ซึ่งในปการศึกษา 2559 อาจารยณัฏฐาพงศ  อภิโชติเดชาสกุล ไดวางแผนการพัฒนาตนเองในดานการลา

4.1.4 คูมือการ

เบิกจาย 

4.1.5 เอกสาร/

หลักฐานการเข า

รวมโครงการ 
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ศึกษาตอแตไมสามารถไปไดเนื่องอาจารยชยุต อินพรหม ยังไมกลับมา 

        2) การพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยการเดินทางไปประชุม อบรม นําเสนอผลงานในงานประชุม

วิชาการที่จัดขึ้นภายในประเทศอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยทางหลักสูตรรวมกับทางโปรแกรมวิชาฯ 

ทางคณะและทางมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณในการเดินทางไปราชการทุกปงบประมาณซึ่งหากมี

อาจารยประจํามีความประสงคเดินทางไปราชการ อาจารยตองจัดทําบันทึกเพื่อขออนุญาตและประธาน

โปรแกรมวิชาฯ จะพิจารณาเห็นชอบ เสนอไปยังคณะหรือมหาวิทยาลัย ในการออกคําสั่งเดินทางไป

ราชการและอนุมัติงบประมาณในการเดินทางตามระเบียบของมหาวิทยาลัยตอไปและเมื่อเสร็จสิ้น 

อาจารยตองกลับมาสรุปผลการเดินทางไปราชการและบูรณาการเขากับการปฏิบัติงานในพันธกิจ 

ดานตางๆ รวมทั้งจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับอาจารยคนอื่นอีกดวย 

       3) การสงเสริมขอตําแหนงทางวิชาการ หลักสูตรตองจัดทําแผนการบริหารหลักสูตรเพื่อใหอาจารย

ประจําหลักสูตรไดขอตําแหนงทางวิชาการและทบทวนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ

ไดเขามาทําหนาที่เปนอาจารยประจําหลักสูตรแทนอาจารยที่ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ สําหรับอาจารย

ที่จะขอตําแหนงทางวิชาการตองดําเนินการตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งในปการศึกษา 2559 

อาจารยประจําหลักสูตรไดขอตําแหนงทางวิชาการ 2 คน ไดแก ดร.อิสระ ทองสามสี และนางสาวถวิล 

อินทรโม ซึ่งอยูในกระบวนของผูทรงคุณวุฒ ิ

        (C)  หลังจากที่อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 6 คนไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาจารยตลอดป

การศึกษา คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาและสอบถาม

ถึงความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร ความพึงพอใจ ตลอดจนสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อนําไปสู

การปรับปรุงแนวการสงเสริมและพัฒนาอาจารยที่มีความเหมาะสมในโอกาสตอไปจากการประชุมพบวา  

         1. อาจารยประจําหลักสูตรไดขอตําแหนงทางวิชาการ 2 คน ไดแก ดร.อิสระ ทองสามสี และ

นางสาวถวิล อินทรโม ซึ่งอยูในกระบวนของผูทรงคุณวุฒิ 

         2. การสงเสริมการลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของอาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งทางหลักสูตร

ตองจัดทําแผนอัตรากําลังและแนวทางในการบริหารอาจารยเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอหลักสูตร โดย

อาจารยคนอื่นในโปรแกรมวิชาฯ จะตองรับภาระการสอนเกินกวากําหนด เนื่องดวยเพราะมหาวิทยาลัยไม

มีนโยบายรับอาจารยใหม และไมมีอัตรากําลัง ซึ่งหากมีอาจารยประจําลาศึกษาตอตามนั้น อาจารยตอง 

ขออนุญาตไปสมัครสอบกอนและเมื่อสอบได อาจารยตองขออนุญาตลาศึกษาตออีกครั้ง 

         3. การพัฒนาศักยภาพตนเองโดยการเขารวมอบรมทางวิชาการไดนําความรูที่ไดรับมาเผยแพร 

แกอาจารยประจําหลักสูตรทานอ่ืนๆ และนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

       (A) อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมทบทวนถึงแนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จ ปญหาและแนวทางแกไขอยางเหมาะสมตอไปหลังจากที่ไดมีการดําเนินงาน

ตามขั้นตอนตางๆ เชน  

         1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรติดตามขาวสารการอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการและนํามา

ประชาสัมพันธใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานทราบ เพื่อใหอาจารยไดไปพัฒนาตนเองในหลายๆ  

ดานและจะไดกลับมาแลกเปลี่ยนประสบการณกัน  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

         2. ประธานหลักสูตรแจงงบประมาณในการพัฒนาตนเองสําหรับอาจารยประจําหลักสูตรคนละ 

15,000 บาท ตอคนตอป 

      ในปการศึกษา 2559 มีอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมพัฒนาตนเองและไดนําไปพัฒนาตอยอดใน

ดานตางๆ ทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การเขียนผลงานทางวิชาการ เปนตน 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 คะแนน 2.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี ้   ปจจัยนําเขา (I) 

  4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

        อาจารยประจาํหลักสูตร จาํนวน 6 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 1 คน 

ไดแก 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 

1 ดร.อิสระ  ทองสามส ี
 

โดยแสดงวิธีการคํานวณดังน้ี 

วิธีการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

 1 X 100     =  รอยละ  16.67    

 6      

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 16.67 
x 5    4.17 คะแนน 

 20 
 

4.2.1 รายงานการประเมินรอยละของ

อาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 4.17 

คะแนน 

รอยละ 4.17 

คะแนน 

รอยละ 4.17 

คะแนน 

บรรล ุ

 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 6 คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 1 คน 

ไดแก    

ลําด 

บ 

ชื่อ-สกลุ 

  ผศ.สนธยา  พลศร ี

 

 

4.2.2 รายงานการประเมินรอยละของ

อาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 

วิธกีารคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 1 x 100 = 16.67  

 6     

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 16.67 
x 5 = 1.39 

 60 
 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 1.39

คะแนน 

รอยละ 1.39

คะแนน 

รอยละ 1.39 

คะแนน 

บรรล ุ

 

 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ทั้งหมด จํานวน 3 เรื่อง  

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร เทากับ รอยละ 90 คะแนนที่ไดเทากับ 22.50 คะแนน โดยแสดง

วิธีการคํานวณ ดังน้ี 

วิธกีารคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 2.00 X 100 = รอยละ 33.3 

 6     

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 33.3 
x 5 = 

8.33 

คะแนน  20 
 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร 
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ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที ่ ขอมูลพืน้ฐาน คาน้ําหนัก ชื่อ-สกลุอาจารย 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

0.2 1.ดร.อิสระ  ทองสามสี 1.อิ ท ธิ พ ล ข อ ง ก า ร เ สี ย

ระเบียบทางสังคมที่มีตอ

การดื่มสุราในประเทศไทย 

พ.ศ.2559 

0.8 2.ดร.อิสระ  ทองสามสี 2.ความสัมพันธระหวางการ

ฝกอบรม การจัดความรู และ

สมรรถนะของผูรับผิดชอบ

ง านประกั นคุ ณภาพ ใน

สถาบันอุดมศึกษา 

2. 

 

 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

วาจางใหดําเนินการ 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

1. นายณัฎฐาพงศ  

อภิโชติเดชาสกุลและ

นา งส า วกั ล ย าภั ส ร         

อภิโชติเดชาสกุล 

 

1.โครงการแผนที่ คุ ณค า

ทรัพยากรและตัวชี้วัดความ

มั่นคงทางอาหาร ควน ปา 

นา เล กรณีศึกษาอําเภอจะนะ 

จังหวัดสงขลา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร 

รอยละ 5 คะแนน รอยละ 5 

คะแนน 

รอยละ 5 

คะแนน 

บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ (O) 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสตูรมผีลการดาํเนินงานผลที่เกิดกับอาจารย มรีายละเอยีดดังนี ้

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- อัตราการคงอยูของอาจารย 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีอาจารยประจําหลักสูตร

จํานวน 6 ทาน ซึ่งอาจารยมีความเพียงพอตอสัดสวนจํานวนนักศึกษาท่ีใชสําหรับการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดทําแบบสํารวจแนวโนมอัตรา

การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2557-2559 ดังนี ้

ลําดับ ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

1 นายณัฎฐาพงศ  

อภิโชติเดชาสกุล   

นายณัฎฐาพงศ  

อภิโชติเดชาสกลุ   

นายณัฎฐาพงศ  

อภิโชติเดชาสกุล   

2 ผศ.สนธยา  พลศรี ผศ.สนธยา  พลศรี ผศ.สนธยา  พลศรี 

3 ดร.อิสระ  ทองสามสี ดร.อิสระ  ทองสามสี ดร.อิสระ  ทองสามสี 

4 นางสาวถวลิ  อินทรโม นางสาวถวิล  อินทรโม นางสาวถวิล  อินทรโม 

5 นางสาวสุปราณี     

ชอบแตง 

นางสาวสุปราณี      

ชอบแตง 

นางสาวสุปราณี     

ชอบแตง 

6  นางสาวรัตนากรณ   

ภูเจนจบ 

นางสาวรัตนากรณ  

ภูเจนจบ 

รอยละอตัรา

การคงอยู 
100.00 100.00 100.00 

หมายเหตุ** อัตราคงอยูของอาจารยใหพิจารณาจากรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรวามีการ

เปลี่ยนแปลงในแตละป ตั้งแตหลักสูตรใหม/ปรับปรุง ที่ไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภาพ

มหาวิทยาลัยใหเปดดําเนินการ 

4.3.1 รายงานจํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมี การประชุมคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร  โดยอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมการประชุมมากกวารอยละ 80 ทุกครั้ง ซึ่ง

ในปการศึกษา 2559 อาจารยประจําหลักสูตรไดทําการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจํา

หลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตรกระบวนการจัดการหลักสูตร การจัดการกระบวนการเรียน

การสอนซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยการประเมินแตละปการศึกษาดังนี้  ดังนี้ 
 

ปการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ ผลการเปรียบเทียบ 

2557 3.8 (ประเมินเปนปแรก) 

2558 3.51 ลดลง 

2559 4.13 เพิ่มขึ้น 

4.3.2 รายงานผลการสํารวจ

ความพึงพอใจของอาจารย

ประจําหลักสูตรที่มีตอการ

บริหารจัดการหลักสูตร 
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           ในปการศึกษา 2559 ผลความพึงพอใจทั้งสามดานในภาพรวมเทากับ 4.13 ซึ่งมีคาความ

พึงพอใจเพิ่มขึ้นกวาป 2558 มีคาความพึงพอใจ 3.51   

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย ป 2558 ป 2559 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3.00 

คะแนน 

2.00 

คะแนน 

3.00 

คะแนน 

บรรล ุ
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หมวดที่  3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

1.ขอมลูนกัศึกษาที่รับเขา/จํานวน 

นักศึกษาคงอยู รหัสสาขาวิชา 334 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

 

ปการศึกษาที่รับเขา 

                      จํานวนนักศึกษาคงอยู (คน) 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

ปการศึกษา 2556 73 60 59 

รวม 73 60 59 

 

นักศึกษาคงอยู รหัสสาขาวิชา 334 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (การจัดการองคกรชุมชน)  

 

ปการศึกษาที่รับเขา 

                      จํานวนนักศึกษาคงอยู (คน) 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

ปการศึกษา 2557 63 43 27 

ปการศึกษา 2558  73 32 

ปการศึกษา 2559   33 

รวม 63 116 92 

 

รหัสสาขาวิชา 335  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น)   

 

ปการศึกษาที่รับเขา 

                      จํานวนนักศึกษาคงอยู (คน) 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

ปการศึกษา 2557 71 33 29 

ปการศึกษา 2558  61 30 

ปการศึกษา 2559   32 

รวม 71 94 91 

 

2. ปจจัย/ที่มีผลตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 

 1. การใหกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจากรัฐบาลอาจไมตอเนื่อง ทําใหนักศึกษาที่ขาดทุนทรัพยในการศึกษาตองพักการเรียน 

 2. นักศึกษามีเหตผุลสวนตัว เชน ฐานะทางครอบครัว ปญหาสวนตวัและอื่นๆ 

 3. นักศึกษาไมสามารถจดัสรรเวลาเรียนใหลงตัว 

 4. ยายสถานศึกษาจากการคนพลความถนัดของตนเอง 
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3. จํานวนและรอยละนักศกึษาทีส่อบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป  

รหัสสาขาวิชา 334 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (การจัดการองคกรชุมชน)  

ชั้นปที ่
จํานวนนักศึกษาคงอยู (คน) 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

1 73 60 59 

รวม 73 60 59 

รอยละของนกัศึกษาที่สอบ

ผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 

100 100 100 

 

รหัสสาขาวิชา 335  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น)   

 

ชั้นปที ่
จํานวนนักศึกษาคงอยู (คน) 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

2 71 61 32 

3  33 30 

4   29 

รวม 71 94 91 

รอยละของนกัศึกษาที่สอบ

ผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 

100 71.21 67.91 

 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

    สัดสวนของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

ของรุนในปท่ีผานมา 

นกัศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เรียนตอช้ันปที่ 2  รอยละ  64.60 

รหัสสาขาวิชา 334 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (การจัดการองคกรชุมชน)  

นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่เรียนตอช้ันปที่ 3  รอยละ  43.84 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่เรียนตอช้ันปที่ 4  รอยละ  62.80 

รหัสสาขาวิชา 335  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น)   

นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่เรียนตอช้ันปที่ 3  รอยละ  49.18 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่เรียนตอช้ันปที่ 4  รอยละ  87.88 
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5. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปที่รายงาน (เฉพาะหลักสูตรที่รายงาน)     61 คน 

5.1 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร                   - คน 

5.2 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร                   61 คน 

5.3 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร                    - คน 

6. รายละเอียดเกีย่วกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 

6.1 รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร รอยละ 53 

คํานวณจากขอ 5.2 และจํานวนนักศึกษาท้ังหมดที่รับเขาในรุนนั้น 

6.2 ขอสังเกตเกี่ยวกับปจจัยหลักหรือสาเหตุที่มีผลกระทบอยางเดนชัดตอการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

รายงานขอสังเกตปจจัยในการสําเร็จการศึกษา 

      1. การใหกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจากรัฐบาลอาจไมตอเนื่อง ทําใหนักศึกษาที่ขาดทุนทรัพยในการศึกษาตองพักการเรียน 

 2. นักศึกษามีเหตุผลสวนตัว เชน ฐานะทางครอบครัว ปญหาสวนตัวและอื่นๆ 

 3. นักศึกษาไมสามารถจดัสรรเวลาเรียนใหลงตัว 

 4. ยายสถานศึกษาจากการคนพลความถนัดของตนเอง 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

- การรับนักศึกษา 

        (P) หลักสูตรมีระบบและกลไกการดําเนินงานการรับนักศึกษารวมกับคณะและ

มหาวิทยาลัย โดยอาจารยประจําหลักสูตรรวมกันทบทวนแผนพิจารณาการรับนักศึกษาการ

กําหนดจํานวนการรับและคุณสมบัติของนักศึกษา โดยไดนําผลการดําเนินการรับนักศึกษาใน 

ป 2558 มารวมพิจารณา ซึ่งจํานวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรจะสอดคลองกับแผนการรับ

นักศึกษาตาม มคอ.2 และคํานึงถึงความพรอมของอาจารยที่ประจําในปการศึกษา 2559 ดวย 

ทางหลักสูตรไดกําหนดจํานวนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2559 ไวจํานวน 100 คน และ

ไดกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาคือเปนผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ

เทียบเทาและมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยคํานึงถึงความตองการของ

ตลาดแรงงานและสภาพความพรอมของอาจารยประจําที่มีอยูทางมหาวิทยาลัยได 

มีการปรับปรุงและพัฒนาการรับสมัครนักศึกษาตามรอบการรับสมัครโดยกระบวนการรับ

นักศึกษามีขั้นตอน ดังนี ้

(D) การรับสมัครนักศึกษา คือ  

1) รับนักศกึษาประเภท “โควตาตรง” คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุม 

กําหนดจํานวนรับนักศึกษาและไดกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเรียนและสงใหคณะเพื่อ

ดําเนินการสงใหกับมหาวิทยาลัยตอไป มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเขียนตามกระบวนการ

ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธสอบสัมภาษณ คณะกรรมการประจํา

หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการสอบสัมภาษณโดยสง

รายชื่ออาจารยใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสอบสัมภาษณตอไป เมื่อสอบ

สัมภาษณเสร็จคณะกรรมสอบก็จัดลําดับคะแนนจากมากที่สุดถึงนอยที่สุดเพื่อใหมหาวทิยาลัย

ดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษาซึ่งในปการศึกษา 2559 แขนงการ

จัดการองคกรชุมชนรับจํานวน 16 คน และยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นรับจํานวน 11 คน  

 รับนักศึกษาประเภท “สอบรวมกลุมภาคี ราชภัฏเขตภาคใต” 

  คณะกรรมการประจาํหลกัสูตรประชุมจํานวนรับนกัศึกษารวมกับจาํนวนท่ีขาดไปจากรอบ

คัดเลือกตรงและกําหนดคุณสมบัติผูเรียนในรอบกลุมภาคีสงใหกับคณะเพื่อดําเนินการสง

ใหกับมหาวิทยาลัยตอไป มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเขียนตามกระบวนการของ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธสอบสัมภาษณ คณะกรรมการประจํา

3.1.1 มคอ.2 

3.1.2 แผนรับนักศึกษา 

3.1.3 คําสั่งแตงตั้ง

กรรมการสอบ

สัมภาษณ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการสอบสัมภาษณโดยสง

รายชื่ออาจารยใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสอบสัมภาษณตอไป เมื่อสอบ

สัมภาษณเสร็จคณะกรรมสอบก็จัดลําดับคะแนนจากมากที่สุดถึงนอยที่สุดเพื่อใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษาซึ่งในปการศึกษา 2559 แขนงการ

จัดการองคกรชุมชนรับจํานวน 32 คน และยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นรับจํานวน 32 คน 

3) รับนักศึกษาประเภท “คัดเลือกทั่วไป” คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมจํานวน

รับนักศึกษารวมกับจํานวนที่ขาดไปจากรอบคัดเลือกตรงและกําหนดคุณสมบัติผูเรียนในรอบ

กลุมภาคีสงใหกับคณะเพื่อดําเนินการสงใหกับมหาวิทยาลัยตอไป มหาวิทยาลัยดําเนินการ

สอบขอเขียนตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธสอบ

สัมภาษณ คณะกรรมการประจาํหลกัสูตรประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจําหลกัสูตร

ดําเนินการสอบสัมภาษณโดยสงรายชื่ออาจารยใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการ

สอบสัมภาษณตอไป เมื่อสอบสัมภาษณเสร็จคณะกรรมสอบก็จัดลําดับคะแนนจากมากที่สุด

ถึงนอยท่ีสุดเพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษาซึ่งในป

การศึกษา 2559 แขนงการจัดการองคกรชุมชนรับจํานวน 15 คน และยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ินรับจํานวน 21 คน  

(C) จากกระบวนการรับนักศึกษาของแตรอบการรับรอบ “โควตาตรง” จาก 

ผลการดําเนินการสอบและประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษาซึ่งในปการศึกษา 

2559 แขนงการจัดการองคกรชุมชนรับจํานวน 16 คน และยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นรับ

จํานวน 11 คน ซึ่งจํานวนผูเขาศึกษาไมครบตามแผนที่ตั้งไวทางหลักสูตรไดรวมกับคณะและ

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการรับสมัครนักศึกษาใหมประเภท “สอบรวมกลุมภาคี ราชภัฏเขต

ภาคใต” เพื่อเพิ่มจํานวนผูเขาศึกษาแตในรอบกลุมภาคี ราชภัฏเขตภาคใต มีผูสอบผานและมา

รายงานตัวเขาศึกษาซึ่งในปการศึกษา 2559 แขนงการจัดการองคกรชุมชนรับจํานวน 32 คน 

และยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นรับจํานวน 32 คนแตก็ยังไมครบจํานวนตามแผนที่วางไว 

(A) จากการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาทั้งสองรอบที่ผานมาพบวาจํานวนผูเขา

ศึกษาที่ไดมาจํานวนผู เขาศึกษาไมครบตามแผนที่หลักสูตรไดกําหนดไวหลักสูตรจึงได

ดําเนินการรวมกับคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อการประชาสัมพันธหลักสูตรใหเปนที่รูจักมากขึ้น

ตามโรงเรียนเปาหมายและไดดําเนินการรับสมัครนักศึกษาใหมประเภท “คัดเลือกทั่วไป” ใน

ปการศึกษา 2559 ซึ่งในครั้งนี้ไดจํานวนผูเขาศึกษาแขนงการจัดการองคกรชุมชนรับจํานวน 

15 คน และยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินรับจํานวน 21 คน จึงทําใหยอดผูเขาศึกษาครบตาม

แผนที่ตั้งไว สรุปในปการศึกษา 2559 มีผูเขาศึกษาทั้งหมด 127 คน แขนงการจัดการองคกร

ชุมชนรับจํานวน 63 คน และยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นรับจํานวน 64 คน  
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ตารางท่ี 3.1-1 แสดงจํานวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน จําแนกตาม

รอบการรับสมัครประจําปการศึกษา 2559  

รอบการรับสมัคร 

จํานวนนักศึกษารายงานตัว (คน) 

แขนงการจัดการ

องคกรชุมชน 

แขนงยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถ่ิน 

การรับสมัครรอบคัดเลือกตรง 16 11 

การรับสมัครนักศึกษากลุ มภาคี

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิศาสตร

ภาคใต (5 สถาบัน)+รอบ 2 

32 32 

การรับสมัครนักศึกษารอบท่ี 3 15 21 

                  รวม 63 64 

 

การประชาสัมพันธ 

          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทําประกาศการรับสมัครสอบคัดเลือก

ตรง การรับสมัครนักศึกษากลุมภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิศาสตรภาคใต (5 สถาบัน) การรับ

สมัครรอบที่ 2 และรอบที่ 3 พรอมกับมีการประชาสัมพันธ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยโดยวิธีการสงเอกสาร การประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ การ

ประชาสัมพันธผานสื่อในทองถ่ินและการออกไปประชาสัมพันธ ณ โรงเรียนเปาหมาย 

          ในการประชาสัมพันธหลักสูตร หลักสูตรไดดําเนินการรวมกับคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรและมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดรวมวางแผนการประชาสัมพันธรวมกันเพื่อ

กําหนดโรงเรียนเปาหมายและวางแผนรูปแบบการประชาสัมพันธรวมกัน โดยคณะไดเปด

โอกาสใหทุกหลักสูตรสงตัวแทนเขารวมโครงการเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร ณ หอประชุม

เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา                

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

       (P) อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อเตรียมความพรอมโดยนําผลการเตรียม

ความพรอมของปการศึกษา 2558 มารวมพิจารณาซึ่งผลการดําเนินในป 2558 พบวา เมื่อ

นักศึกษาไดผานการรายงานตัวเขาเปนนักศึกษาเรียบรอยแลว มหาวิทยาลัยในการจัด

ดําเนินการเอง โดยใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนผูรับผิดชอบ ซึ่งมีวิชาที่สอน

เปนวิชาพื้นฐาน 3 รายวิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร จากการประเมิน

การจัดการสอนปรับพ้ืนฐานเพื่อเตรยีมความพรอมของนักศึกษาโดยมหาวิทยาลัยนั้น ที่ประชุม

กรรมการหลักสูตรมีความเห็นตรงกันวายังไมสามารถตอบโจทยความตองการของหลักสูตรได 

3.2.1 คําสั่งแตงตั้ง

กรรมการปรับพื้นฐาน

สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า

โปรแกรมวิชาการพัฒนา

ชุมชนปการศึกษา 2559 

3 . 2 . 2  โ ค ร งก า ร จั ด

กิจกรรมปรับความรู

พื้นฐานนักศึกษาใหม
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เนื่องจากบางวิชาที่มหาวิทยาลัยจะสอนใหมีเนื้อหาไมตรงกับความตองการและความจําเปนที่

จะใชเรียนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน อันมีผลใหความรูที่พึงจะ

ไดรับจากการปรับพื้นฐานของนักศึกษาใหมปการศึกษา 2558 ไมตรงตามความประสงคของ

หลักสูตร อีกทั้งมีจํานวนนักศึกษาลาออกและพนสภาพนักศึกษาจํานวนมากทําใหจํานวน

นักศึกษาที่ข้ึนปท่ี 2 มีจํานวนลดลงจากการรับรายงานตัวในครั้งแรก  

         ดังนั้น ที่ประชุมกรรมการหลักสูตรและกรรมการประจําโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน

ไดประเมินผลลัพธจากการจัดการสอนปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปที่ 1 รหัส 59 และพบวาควร

จะตองปรับเปลี่ยนรูปแบบในการสอนปรับพื้นฐาน ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีแนวโนมจะ

เปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนปรับพื้นฐานใหมโดยใหคณะ/โปรแกรมวิชารับผิดชอบการสอน

ปรับพื้นฐานเองซึ่งตรงตามความตองการของหลักสูตรและโปรแกรมวิชา ในการเตรียมความ

พรอมนักศึกษาใหมปการศึกษา 2559 กรรมการหลักสูตรและกรรมการประจําโปรแกรม

วิชาการพัฒนาชุมชน จึงควรตองรวมกันวางแผนการเตรียมความพรอม โดยใหกรรมการ

ทั้งหมดไปศึกษาวานักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนควรไดรับ

การเตรียมความพรอมในรายวิชาใดบางภายใตขอบเขตเวลาการเตรียมความพรอมที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

          จากความตองการของหลักสูตรที่จะปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนปรับพื้นฐานเพื่อ

เตรียมความพรอมของนักศึกษาตรงตามความตองการของมหาวิทยาลัยที่จะใหหลักสูตรและ

โปรแกรมวิชาดําเนินการจัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐานเอง ดังนั้น ที่ประชุมกรรมการ

หลักสูตรและกรรมการประจําโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนจึงรับนโยบายและวางแผนการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐาน โดยเพิ่มทักษะที่จะปรับพื้นฐานตามลักษณะ

รายวิชาที่สอดคลองที่จะใชในการศึกษาในหลักสูตรของนักศึกษาชั้นปที่ 1 โดยที่ประชุมแบง

ทักษะสําหรับสอนปรับพ้ืนฐาน ดังนี ้

1) สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

2) การวิเคราะหขอมูลสําหรับการพัฒนาชุมชน 

3) เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน 

โดยทักษะตางๆ ดําเนินการสอนโดยอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจํา 

โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน โดยใชระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐานเปน

เวลา 5 วัน  

         (D) ในการจัดกิจกรรมปรับความรูพื้นฐานนักศึกษาใหม หลักสูตรไดดําเนินการรวมกับ

คณะและมหาวิทยาลัยโดยอาจารยประจําหลักสูตรไดเปนผูสอนทักษะตางๆ ที่ไดกําหนดไวใน

แผนซึ่งมีทั้งหมด 4 ทักษะ ดังนี ้

ชั้นปที่  1 ปการศึกษา 

2559 

3.2.3 ผลการประเมิน

การสอนปรับพื้นฐาน

สําหรับนักศึกษาใหมชั้น

ป ที่  1  ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2559  

3.2.4 แบบทดสอบ Pre-

test และ Post-test 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

1) สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

2) วิเคราะหขอมูลสําหรับการพัฒนาชุมชน 

3) เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน 

          โดยแบงกลุมนักศึกษาออกเปน 2 กลุม คือ กลุมการจัดการองคกรชุมชนซึ่งไดทําการ

ทดสอบ Pre-test ซึ่งมีคะแนนคาเฉลี่ย 10.91 และ Post-test ซึ่งมีคะแนนคาเฉลี่ย 13.00 

และกลุมยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 12 ทดสอบ Pre-test ซึ่งมีคะแนนคาเฉลี่ย 10.91 

และ Post-test ซึ่งมีคะแนนคาเฉลี่ย 13.67 ซึ่งผลจากการทดสอบพบวานักศึกษาสวนใหญ

สอบผานไดคะแนนเพิ่มขึ้น ซึ่งในกระบวนการสอนปรับพื้นฐานอาจารยประจําหลักสูตรหรือ

อาจารยผูสอนไดจัดทําเอกสารประกอบการสารใหนักศึกษา 

          (C) ทางหลักสูตรไดมีการประชุมและประเมินผลการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา

ของนักศึกษาในปการศึกษา 2559 ซึ่งผลจากการสํารวจพบวา นักศึกษายังมีผลการเรียนต่ําใน

บางทักษะ เชน วิเคราะหขอมูลสําหรับการพัฒนาชุมชน นอกจากนี้หลักสูตรไดรวมกับคณะได

จัดทําแบบประเมินโครงการจัดกิจกรรมปรับความรูพื้นฐานนักศึกษาใหมภาคปกติ ชั้นปที่ 1 

ประจําปการศึกษา 2559 ผลจากการประเมินพบวา ดานความพึงพอใจตอการเขารวม

โครงการ ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจมากซึ่งมีคาเฉลี่ย 4.24 ดานผลสัมฤทธิ์ในการจัด

โครงการ/กิจกรรม/เนื้อหาสาระ ผูเขารับการอบรมฯ ประเมินอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ย 

4.33  ดานการนําความรูไปปรับใชผูเขารับการอบรมฯ ประเมินอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ย 

4.26 และโดยภาพรวมผู เขารวมอบรมฯ ประเมินอยู ในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ย 4.29  

          (A) คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อหาวิชาการปรับปรุงแกไข

กระบวนการปรับพื้นฐานเพื่อใหนักศึกษาเปนไปตามแผนที่กําหนดไวโดยใหอาจารยประจํา

หลักสูตรหรืออาจารยผูสอนไดปรับเปลี่ยนเทคนิคการสอนและการใชสื่อการสอนที่ทันสมัย

และนาสนใจ สวนในเรื่องของนักศึกษาบางสวนอยูไมครบกระบวนการอาจารยผูสอนก็ใช

วิธีการเช็คช่ือการเขาชั้นเรียน  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน 2.00 

คะแนน 

3.00 

คะแนน 

บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

      หลักสูตรมีการประชุมวางแผนเสนอชื่ออาจารยที่ปรึกษาจัดสงรายชื่อใหมหาวิทยาลัย

แตงตั้งเปนอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาประจําปการศึกษา 2559 อาจารยที่ไดรับการแตงตั้ง

เปนที่ปรึกษาจะไดเขารวมการอบรมดานการใหคําปรึกษา เชน การวางแผนการเรียนใน

หลักสูตร การลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน โดยใหอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษาคาบ 

โฮมรูมของทุกสัปดาห นอกจากนี้ ยังใหคําปรึกษาผานชองทางการติดตอสื่อสารตางๆ เชน 

โทรศัพท, Facebook, LINE และตารางใหคําปรึกษา ยังใชชองทางนี้ในการประชาสัมพันธ

นักศึกษาเพื่อรับทราบขาวสาร  

      จากการจัดชวงเวลาและชองทางติดตอใหนักศึกษาเขามาเขาพบและไดมาปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวแกนักศึกษา ทําใหนักศึกษามีความสะดวกมากยิ่งขึ้นและนักศึกษาเขามาปรึกษา

ปญหาตางๆ มากขึ้นดวยชองทางตางๆ ที่อาจารยไดจัดไว 

      หลังจากสิ้นสุดปการศึกษา หลักสูตรไดมีการประชุมอาจารยที่ปรกึษาเพื่อสรปุผลในการให

คําปรึกษานักศึกษาแกกรรมการหลักสูตร ซึ่งสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ปญหาที่พบมากที่สุด 

คือ การไมสามารถปรับตวัในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย ทําใหผลการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 อยู

ในระดับต่ําซึ่งทางหลักสูตรใหมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาคอยดูแลอยางใกลชิด นอกจากนี้

ยังไดสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหคําปรึกษาวิชาการ แนะแนวการใชชีวิต

และการจัดการขอรองเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผลจากการสํารวจพบวาความ

พึงพอใจอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ย 3.91 

       ในปการศึกษา 2559 อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมอาจารยที่ปรึกษาโดยนําผล

การประเมินในป 2558 มาเปนแนวทางเพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาทราบถึงปญหาของนักศึกษาทั้ง

ดานวิชาการและการใชชีวิตของนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาสามารถวางแผนการชวยเหลือ

นักศึกษาที่ปรึกษาของตนเองไดและสามารถแกปญหาของนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาสามารถมี

ผลการเรียนที่ดีขึ้น เชน จัดใหตารางเวลาวางของอาจารยเพื่อใหนักศึกษาไดเขามาปรึกษา

นอกเหนือจากเวลาที่กําหนดในคาบโฮมรูม มีการติดตามเกรดนักศึกษาเปนระยะเพื่อคอย

ชวยเหลือใหคําแนะนํานักศึกษาที่เขาขายพนสภาพนักศึกษาไดมีโอกาสปรับปรุงการเรียนใหดี

ขึ้นกอนท่ีจะพน 

3.2.1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่

ปรึกษา 

3.2.2 โครงการสัมมนาอาจารย

ที่ปรึกษา เรื่อง บทบาทหนาที่

ของอาจารยที่ปรึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

        หลักสูตรมีการประชุมรวมกับอาจารยประจําโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนเพื่อเพื่อ

จัดทําแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และ

วางแผนจัดสรรงบประมาณที่ไดรับมาจากมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2559 โดยนําผลจาก

การจัดโครงการในปงบประมาณ 2558 มาวิเคราะหเพื่อปรับเปลี่ยนโครงการและกิจกรรมใหมี

ความเหมาะสมกับนักศึกษามากขึ้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายและสอดคลองกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จากการวิเคราะห

3.2.3 คูมือการเบิกจายงบประมาณ 

3.2.4 ภาพถายหองปฏิบัติการ 

3.2.5 รายชื่ออุปกรณ/ครุภัณฑ 

3.2.6 เกียรติบัตรของนักศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

พบวาในปงบประมาณ 2558 นั้น ทางหลักสูตรไดรับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยไมมากนัก

และชวงระยะเวลาในการจัดโครงการสภาพภูมิอากาศไมเอื้ออํานวย   

          ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมี

โครงการตางๆ ตามแผน อาทิ 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เรียนรูรวมกันสรางสรรคชุมชน”ระหวางวันที่ 22-

24 ตุลาคม 2559 เพื่อเสริมสรางทักษะการคนหาเรียนรูผูดอยโอกาสในชุมชน 

เสริมสรางจิตสาธารณะผานการเรียนรูแบบเปนผูให 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “บูชาครูพัฒนาชุมชน” วันที่ 27 ตุลาคม 2559 เพื่อ

ปลูกฝงใหผูเขารวมมีความรูดานการปฏิบัตงิานพัฒนาชุมชนและเปดโอกาสใหผูเขาได

แสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีตอครู 

- โครงการนักพัฒนาเรียนรูพลังงานทดแทน วันที่ 25 มกราคม 2559 เพื่อใหนักศึกษา

ได เรียนรู รูปแบบและกระบวนการจัดการความรูพลั งงานทดแทนจากผูมี

ประสบการณตรงในสถานที่จริง 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “นักพัฒนาเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรม” 24 ธันวาคม 

2559 เพื่อใหนักศึกษาไดเสริมสรางทักษะชีวิตความกลาแสดงออก ความเปนผูนํา

และเสริมสรางจิตสาธารณะผานการเรียนรูแบบเปนผูใหรวมถึงเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

วัฒนธรรมตางศาสนา 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “งานพัฒนาชุมชนกับการปฏิบัติการในสํานักงาน” 

ระหวางวันที่ 16-17 เมษายน 2560 เพื่อเสริมสรางทักษะการจัดการความรูในงาน

พัฒนาชุมาชน 

- โครงการ “คายนองพี่อาสาพัฒนาชุมชน” ระหวางวันที่ 2-8 พฤษภาคม 2560 

เพื่อใหนักศึกษาไดรวมทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหโรงเรียนบานนาวงรวมทั้งมี

สวนรวมในการพัฒนาสังคมสอดคลองกับอัตลักษณมหาวิทยาลัย 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการความรูในงานพัฒนาชุมชน” ระหวางวันที่ 

13-14 มีนาคม 2560 เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจถึงวิธีการการเรียนรูชุมชนและการ

จัดการตนเองรวมทั้งไดเรียนรูวิถีชีวิตในชุมชน วิถีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระ

ราชดํารําและไดรับความรูทักษะและประสบการณจากวิทยากรโดยตรง 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการศึกษาเรียนรูชุมชนการจัดการตนเอง ระหวางวันที่ 

8-9 เมษายน 2560 เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจถึงวิธีการการเรียนรูของชุมชนวิธีการ

การจัดการตนเอง 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการศึกษาเรียนรูชุมชนการจัดการตนเอง ระหวางวันที่ 

7-8 เมษายน 2560 เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจถึงวิธีการการเรียนรูของชุมชน วิธีการ

การจัดการตนเอง 

- โครงการเสนทางการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมระหวางสถาบันการศึกษาและชุมชน 

ระหวางวันที่ 3-10 กุมภาพันธ 2560 เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูทักษะและ

ประสบการณจาการเขารวมประชุมวิชาการเครือขายการพัฒนาชุมชน 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- โครงการ “สัมมนาหัวขอพิเศษดานการพัฒนาชุมชน ในวันที่ 29 ตุลาคม และ 8 

ธันวาคม 2559 เพื่อขับเคลื่อนการสัมมนาหัวขอพิเศษสูการประชาสัมพันธกิจกรรม

ของหลักสูตรฯ ผานกระบวนการสัมมนาหัวขอพิเศษ 

- โครงการพัฒนาชุมชนอาสาสืบสานประเพณีทองถิ่น ทอดกฐินสามัคคี ป 2559 วันที่ 

12 พฤศจิกายน 2559 ณ วันปาสัก เพื่อเพิ่มเติมความรูดานการพัฒนาชุมชนใหแก

นักศึกษารวมอนุรักษและสืบสานประเพณีทองถิ่นใหสืบทอดคงอยูตอไป 

- คายบมเพาะนักพัฒนาฝายมีชีวิต ระหวางวันที่ 14-16 ตุลาคม 2559 เพื่อสรางเสริม

บมเพาะองคความรูของฝายมีชีวิต กระบวนการทําฝายมีชีวิต กระบวนการเรียนรูให

เขาใจตอหลักการกระบวนการจัดการตนเองของชุมชน 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทักษะการจับประเด็นเชื่อมทฤษฎีสูการตอบคําถาม 

ระหวางวันที่ 1-2ตุลาคา 2559 เพื่อเสริมสรางทักษะการจับประเด็นเพื่อเชื่อมโยง

ทฤษฎีสูการตอบคําถามทางวิชาการ 

      นอกจากนี้ไดมีการมอบหมายงานและใหนักศึกษาไดเขามามีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมจัด

กิจกรรมและเชิญบุคลากรที่เปนวิทยากรที่มีความสามารถมีความรู ความชํานาญในงานพัฒนา

ชุมชน และจากการเขารวมโครงการการสัมมนาวิชาการระดับชาติ เครือขายนิสิต นักศึกษา

และคณาจารยพัฒนาชุมชนทองถิ่นและสังคมครั้งที่ 16 นักศึกษาไดเขารวมการแขงขันทักษะ

หัวหอ ดัชนีธรรมมาภิบาลในการพัฒนาองคกร: กรณีศึกษา สหกรณออมทรัพยครูสงขลา จํากัด 

ไดรับรางวัลชระดับดี และไดเขารวมการแขงขันทักษะหัวขอ “การทําแผนที่ทางความคิด Mind 

Map” ก็ไดรับรางวัลชมเชย 

        การจัดโครงการตามแนวปฏิบัติที่ดีในกระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาที่ไดมา

ดําเนินการตามวงจร PDCA กรรมการหลักสูตรและอาจารยประจําโปรแกรมวิชาการพัฒนา

ชุมชนมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแผนพบวา เปนไปตามวัตถุประสงค นําผลการ

จัดการความรูในกระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษามาปรับปรุง/พัฒนากระบวนการและ

จัดทําแนวปฏิบัติที่ดีในครั้งถัดไป เชน อาจจะเปลี่ยนสถานที่จัดเพื่อไดลดคาใชจาย เปดโอกาส

ใหนักศึกษาไดเขามามีสวนรวมใหมากขึ้น  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ (O) 

ผลการดําเนินงาน 

  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

-อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 

จํานวนนักศึกษาที่รับเขาและคงอยู สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่น) 

ป

การศึกษา

ที่รับเขา 

จํานวนที่

รับเขา 

จํานวนที่

สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนที่คง

คางอยู 

จํานวน

ที่

หายไป 

อัตราการ

คงอยู

รอยละ 

2557 71    9 42 40.85% 

2558 61 - 30 31 49.18% 

2559 46 - 32 1  69.57% 

การคิดอัตราการคงอยู 

- คิดจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูแตละป 

1. จํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 178 คน 

2. จํานวนนักศึกษาที่หายไป 87 คน 

3. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 91 คน (คิดแตละปท่ีรับเขา) 

- คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 

 91 x 100 = รอยละ  

 178    51.12 

จํานวนนักศึกษาที่รับเขาและคงอยู สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (การจัดการ

องคกรชุมชน) 

ป

การศึกษา

ที่รับเขา 

จํานวนที่

รับเขา 

จํานวนที่

สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนที่คง

คางอยู 

จํานวน

ที่

หายไป 

อัตราการ

คงอยู

รอยละ 

2557 63 - 27 36 42.86% 

2558 73 - 32 41 43.84% 

2559 40 - 33 7 82.50% 

การคิดอัตราการคงอยู 

3.3.1 รายงานจํานวนนักศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- คิดจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูแตละป 

1. จํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 176 คน 

2. จํานวนนักศึกษาที่หายไป 84 คน 

3. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 92 คน (คิดแตละปที่รับเขา) 

- คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 
 

 92 x 100 = รอยละ  

 176    52.27 
 

 

 

 

 

 

-อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่ม

ใชหลักสูตร) 

จํานวนที่

รับเขา 

อัตราการสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาปกต ิ

จํานวน รอยละ 

2555 127 54 42.52 

2556 11  - - 
 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

    1. การใหกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจากรัฐบาลอาจไมตอเนื่อง ทําให

นักศึกษาที่ขาดทุนทรัพยในการศึกษา ตองพักการเรียน โดยปจจุบัน มีจํานวน

นักศึกษาที่ขอทุนกูยืมเพื่อการศึกษาประมาณ 5 % ของจํานวนนักศึกษาในแตละรุน 

 2. นักศึกษามีเหตุผลสวนตัว เชน ฐานะทางครอบครัว ปญหาสวนตัวและอื่นๆ 

 3. นักศึกษาไมสามารถจัดสรรเวลาเรียนใหลงตัว 

3.3.2 รายงานจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร แยกเปนแตละปดังนี ้

ป

การศึกษา 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

2557 ไมมีขอรองเรียนจาก

นักศึกษา 

 

2558 3.70  

2559 3.80  
 

3.3.3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนของ

หลักสูตร 

3.3.4 การตีพิมพเผยแพรผลงานของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

หมายเหตุ**การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการที่ดําเนินการ

ใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงชี้ท่ี 3.1 และ 3.2 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนนิงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 คะแนน 2.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ (O)  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ตอคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีและ โท ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน มีดังนี ้

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ที ่ รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 58 100.00 

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด - - 

3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมิน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

12 20.69 

4 ผลรวมคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 

1. ดานคุณธรรม จรยิธรรม  59.00 

2. ดานความรู  58.67 

3. ดานทักษะทางปญญา  59.00 

4. ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 58.75 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลย ี

 58.60 

คาเฉลี่ย  58.82 

5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมิน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- - 

6 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ

ระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- - 

7 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบณัฑิต

ระดับปริญญาตรี ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 4.90 

*หมายเหตุ จํานวนบัณฑติที่รับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของ

จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา  
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วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ   = 4.90 คะแนน 

  จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมนิทั้งหมด     
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คาเฉลี่ย 4.80 คาเฉลี่ย 

4.98 

คาเฉลี่ย 4.90 บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ (O)  

ผลการดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปรญิญาตรีทีไ่ดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป  ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีดังนี้ 

ขอมลูประกอบการพิจารณา 

วันท่ีสํารวจ 23 มิถุนายน 2560 

ที ่ รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 58 

2 จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจเรื่องกา มีงานทํา 58 

3 จํานวนบัณฑติที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผู

ประกอบอาชีพอิสระ) 

1) ตรงสาขาที่เรียน 

2) ไมตรงสาขาทีเ่รียน 

37 

 

1 

36 

4 จํานวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 3 

5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทาํกอนเขาศึกษา 1 

6 จํานวนบัณฑติที่ศึกษาตอ 2 

7 จํานวนบัณฑติที่อุปสมบท 2 

8 จํานวนบัณฑติที่เกณฑทหาร 0 

9 จํานวนบณัฑติที่มีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว 0 

วิธีการคํานวณ 

1.คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

 จํานวนบัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
x 100 = 

รอยละ

75.47 

  จํานวนบัณฑิตทีต่อบแบบสํารวจทั้งหมด     

2.แปลงคารอยละที่คํานวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คารอยละของบัณฑิตป.ตรีทีไ่ดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
x 5 = 3.77 คะแนน 

  100     
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 40.00 

2.00 คะแนน 

รอยละ 38.71 

1.94 คะแนน 

รอยละ 75.47 

 3.77 คะแนน 

บรรล ุ

การวิเคราะหผลทีไ่ด 

    บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ของป 2559  

พบวา รอยละ 75.47 เรียนจบแลวมีงานทํา ซึ่งมีคาคะแนนสูงกวา อัตราการมีงานทําตอประชากร1อยูรอยละ 1.90 และมีคา

คะแนนสูงกวาอัตราการมีงานทําตอประชากรในชวงอายุ 20-24 ป2อยูรอยละ 7.64   

 

                                                           
1 อัตราการมีงานทําตอประชากรประจําไตรมาสที่ 1/2560 เทากับ 67.07 อางอิงจาก ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ.2560 ของกลุมงานวชิาการ

เศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน หนา 26  
2 อัตราการมีงานทําตอประชากรประจําไตรมาสที่ 1/2560 เทากับ 61.33 อางอิงจาก ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ.2560 ของกลุมงานวชิาการ

เศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน หนา 28 
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หมวดที่  4 ขอมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

นักศึกษารหัส 564305 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2531203 สิทธิชุมชน 1/2559 
6 

(10.17) 

14 

(23.73) 

24 

(40.68) 

11 

(18.64) 

2 

(3.39) 

0 

(0.00) 

1 

(1.69) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.69) 

2533407 
การวิเคราะหขอมลูวิจัย

สําหรับการพัฒนาชุมชน 
1/2559 

6 

(10.17) 

9 

(15.25) 

7 

(11.86) 

7 

(11.86) 

10 

(16.95) 

8 

(13.56) 

11 

(18.64) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.69) 

2533509 
ทักษะการคิดและการ

เขียนรายงานวิชาการ 
1/2559 

0 

(0.00) 

2 

(3.39) 

8 

(13.56) 

27 

(45.76) 

12 

(20.34) 

8 

(13.56) 

1 

(1.69) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.69) 

2533510 
สัมมนาการจัดการองคกร

ชุมชน 
1/2559 

0 

(0.00) 

5 

(23.81) 

15 

(71.43) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(4.76) 

2533610 
สัมมนายุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถ่ิน 
1/2559 

13 

(34.21) 

3 

(7.89) 

16 

(42.11) 

6 

(15.79) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2533801 

การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน 

1/2559 
30 

(50.85) 

19 

(32.20) 

6 

(10.17) 

2 

(3.39) 

1 

(1.69) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.69) 

4000306 การคิดและการตัดสินใจ 1/2559 
1 

(4.76) 

0 

(0.00) 

4 

(19.05) 

2 

(9.52) 

9 

(42.86) 

5 

(23.81) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2534802 
การฝกประสบการณ

วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 
2/2559 

27 

(46.55) 

14 

(24.14) 

2 

(3.45) 

1 

(1.72) 

1 

(1.72) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

13 

(22.41) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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นักศึกษารหัส 574334 (แขนงการจัดการองคกรชุมชน) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

1500313 
ภาษามาเลยเพื่อการ

สื่อสาร 
1/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(100.00) 

2532405 
การวางแผนและ

บริหารงานพัฒนาชุมชน 
1/2559 

1 

(2.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(10.81) 

1 

(2.70) 

4 

(10.81) 

8 

(21.62) 

19 

(51.35) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

2533505 สวัสดิการชุมชน 1/2559 
8 

(21.62) 

7 

(18.92) 

9 

(24.32) 

8 

(21.62) 

1 

(2.70) 

4 

(10.81) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2533506 
สถานการณดานสังคม 

เศรษฐกิจในชุมชน 
1/2559 

5 

(13.51) 

6 

(16.22) 

10 

(27.03) 

14 

(37.84) 

2 

(5.41) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

3561205 หลักการบริหารธรุกิจ 1/2559 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(16.67) 

1 

(16.67) 

1 

(16.67) 

1 

(16.67) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(33.33) 

4000306 การคิดและการตัดสินใจ 1/2559 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(7.14) 

2 

(7.14) 

9 

(32.14) 

4 

(14.29) 

7 

(25.00) 

2 

(7.14) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

 (7.14) 

4000307 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อชีวิต 
1/2559 

1 

(3.23) 

0 

(0.00) 

6 

(19.35) 

8 

(25.81) 

15 

(48.39) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(3.23) 

4863211 ขนมอบ 1/2559 
2 

(50.00) 

2 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

4863213 ไอศกรีม 1/2559 
3 

(27.27) 

8 

(72.73) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

4943308 
อาหารเพื่อสุขภาพและ

ผลิตภณัฑสุขภาพ 
1/2559 

1 

(10.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

5 

(50.00) 

2 

(20.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(10.00) 

 



หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 หนา 39 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2500306 เศรษฐกิจพอเพียง 2/2559 
3 

(10.00) 

14 

(46.67) 

8 

(26.67) 

4 

(13.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(3.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2531302 
เทคโนโลยีการผลติเพื่อ

ชุมชนและทองถิ่น 
2/2559 

5 

(13.51) 

7 

(18.92) 

10 

(27.03) 

12 

(32.43) 

2 

(5.41) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(2.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2532503 
ธรรมาภิบาลในงาน

พัฒนาชุมชน 
2/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2533301 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

พัฒนาชุมชน 
2/2559 

1 

(2.70) 

1 

(2.70) 

6 

(16.22) 

4 

(10.81) 

13 

(35.14) 

5 

(13.51) 

6 

(16.22) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(2.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2533406 
ระเบียบวิธีวิจยัสําหรับ

การพัฒนาชุมชน 
2/2559 

3 

(8.11) 

0 

(0.00) 

2 

(5.41) 

9 

(24.32) 

8 

(21.62) 

11 

(29.73) 

3  

(8.11) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(2.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2533507 
การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน 
2/2559 

3 

(8.11) 

8 

(21.62) 

12 

(32.43) 

12 

(32.43) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(2.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(2.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2533508 
เครือขายในการจดัการ

องคกรชุมชน 
2/2559 

5 

(13.51) 

8 

(21.62) 

9 

(24.32) 

12 

(32.43) 

2 

(5.41) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(2.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0702 
การดูแลสุขภาพแบบ

บูรณาการ 
2/2559 

2 

(8.00) 

9 

(36.00) 

10 

(40.00) 

0 

(0.00) 

1 

(4.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(4.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2  

(8.00) 
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นักศึกษารหัส 574335 (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2532405 
การวางแผนและ

บริหารงานพัฒนาชุมชน 
1/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(6.67) 

4 

(13.33) 

4 

(13.33) 

7 

(23.33) 

4 

(13.33) 

9 

(30.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2532601 
ยุทธศาสตรและยุทธวิธี

การพัฒนาทองถิ่น 
1/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2533605 
การจัดการความขัดแยง

ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
1/2559 

4 

(13.33) 

4 

(13.33) 

8 

(26.67) 

13 

(43.33) 
1 (3.33) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2533606 
สารสนเทศเพื่อ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
1/2559 

4 

(13.33) 

3 

(10.00) 

3 

(10.00) 

3 

(10.00) 

9 

(30.00) 

6 

(20.00) 

2 

(6.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

4000306 การคิดและการตัดสินใจ 1/2559 
0 

(0.00) 

1 

(3.33) 

5 

(16.67) 

7 

(23.33) 

8 

(26.67) 

6 

(20.00) 

3 

(10.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

4000307 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อชีวิต 
1/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(3.33) 

5 

(16.67) 

20 

(66.67) 

4 

(13.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

5002106 เกษตรธรรมชาต ิ 1/2559 
0 

(0.00) 

1 

(3.45) 

7 

(24.14) 

2 

(6.90) 

18 

(62.07) 

0  

(0.00) 

1 

(3.45) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2500306 เศรษฐกิจพอเพียง 2/2559 
3 

(10.00) 

16 

(53.33) 

6 

(20.00) 

5 

(16.67) 
0 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2531302 
เทคโนโลยีการผลติเพื่อ

ชุมชนและทองถิ่น 
2/2559 

3 

(10.00) 

9 

(30.00) 

6 

(20.00) 

9 

(30.00) 

3 

(10.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2532603 
ธรรมาภิบาลในงาน

พัฒนาชุมชน 
2/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2533301 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

พัฒนาชุมชน 
2/2559 

0 

(0.00) 

1 

(3.33) 

5 

(16.67) 

8 

(26.67) 

5 

(16.67) 

4 

(13.33) 

4 

(13.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

 (6.67) 

0 

(0.00) 

1 

 (3.33) 

2533406 
ระเบียบวิธีวิจยัสําหรับ

การพัฒนาชุมชน 
2/2559 

0 

(0.00) 

1 

(3.33) 

2 

(6.67) 

7 

(23.33) 

10 

(33.33) 

6 

(20.00) 

3 

(10.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(3.33) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2533607 
ยุทธศาสตรการพัฒนา

เปรียบเทยีบ 
2/2559 

9 

(30.00) 

16 

(53.33) 

3 

(10.00) 

1 

(3.33) 

0 

 (0.00) 

1 

 (3.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2533608 
การศึกษายุทธศาสตร

การพัฒนาภาคสนาม 
2/2559 

7 

(24.14) 

7 

(24.14) 

7 

(24.14) 

4 

(13.79) 

2  

(6.90) 

1  

(3.45) 

1 

(3.45) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

5063114 
การเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม 
2/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEL0302 
ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการ

สื่อสาร 
2/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(50.00) 

1 

(25.00) 

1 

(25.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0304 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 2/2559 
0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0306 
ภาษาเกาหลีเพื่อการ

สื่อสาร 
2/2559 

1 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(50.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 
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นักศึกษารหัส 584334 (แขนงการจัดการองคกรชุมชน) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2532303 
ภาวะความเปนผูนําใน

งานพัฒนาชุมชน 
1/2559 

6  

(5.61) 

9 

(8.41) 

18 

(16.82) 

27 

(25.23) 

22 

(20.56) 

14 

(13.08) 

9 

(8.41) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(1.87) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2532404 
ชุมชนศึกษาและแนว

ทางการพัฒนา 
1/2559 

2 

 (1.87) 

3 

(2.80) 

20 

(18.69) 

20 

(18.69) 

35 

(32.71) 

18 

(16.82) 

5 

(4.67) 

3 

(2.80) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(0.93) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2532501 

องคกรชุมชนและการ

พัฒนา 

 

1/2559 
12 

(11.21) 

16 

(14.95) 

21 

(19.63) 

41 

(38.32) 

16 

(14.95) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(0.93) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2532502 การจัดการองคกรชุมชน 1/2559 
6  

(5.61) 

5 

(4.67) 

13 

(12.15) 

17 

(15.89) 

27 

(25.23) 

19 

(17.76) 

14 

(13.08) 

5 

(4.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(0.93) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0401 
วิถีลุมน้ําทะเลสาบ

สงขลา 
1/2559 

4 

 (6.45) 

7 

(11.29) 

17 

(27.42) 

18 

(29.03) 

10 

(16.13) 

3 

(4.84) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.61) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(3.23) 

GEH0404 
พฤติกรรมมนุษยและการ

พัฒนาตน 
1/2559 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0405 
มนุษยกับความ

เปลี่ยนแปลง 
1/2559 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

2 

(40.00) 

2 

(40.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0409 วิถีอาเซียน 1/2559 
0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2559 
1 

 (4.00) 

1 

(4.00) 

2  

(8.00) 

7 

(28.00) 

6 

(24.00) 

5 

(20.00) 

2 

(8.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(4.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0201 
ภาษาอังกฤษในโลก

ปจจุบัน 
1/2559 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(5.56) 

1 

(5.56) 

0  

(0.00) 

10 

(55.56) 

6 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 



หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 หนา 43 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0202 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ทํางาน 
1/2559 

1 

 (4.35) 

0 

(0.00) 
2 (8.70) 

3 

(13.04) 

5 

(21.74) 

3 

(13.04) 

8 

(34.78) 

1 

(4.35) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0302 
ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการ

สื่อสาร 
1/2559 

3 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 1/2559 
0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 
1 (7.69) 

2 

(15.38) 
1 (7.69) 

4 

(30.77) 

1 

(7.69) 

4 

(30.77) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 1/2559 
2 

(20.00) 

2 

(20.00) 

5 

(50.00) 

1 

(10.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 1/2559 
0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0701 
อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 
1/2559 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

5 

(38.46) 

6 

(46.15) 

0 

(0.00) 

2 

(15.38) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0702 
การดูแลสุขภาพแบบ

บูรณาการ 
1/2559 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1000) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2532402 
เครือขายการเรยีนรูใน

งานพัฒนาชุมชน 
2/2559 

0 

 (0.00) 

3 

(2.91) 

12 

(11.65) 

29 

(28.16) 

29 

(28.16) 

14 

(13.59) 

7 

(6.80) 

4 

(3.88) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(0.97) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(3.88) 

2532403 
การพัฒนาความสามารถ

ของบุคคลและกลุม 
2/2559 2 (1.94) 

3 

(2.91) 
4 (3.88) 

30 

(29.13) 

37 

(35.92) 

12 

(11.65) 

5 

(4.85) 

7 

(6.80) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(0.97) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(1.94) 

2532503 
ธรรมาภิบาลในงาน

พัฒนาชุมชน 
2/2559 

18 

(17.48) 

14 

(13.59) 

11 

(10.68) 

4 

(3.88) 

6  

(5.83) 

8 

(7.77) 

21 

(20.39) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(0.97) 

18 

(17.48) 

0 

(0.00) 

2 

(1.94) 

2533504 
การจัดการความรูใน

ชุมชน 
2/2559 

21 

(20.39) 

11 

(10.68) 

15 

(14.56) 

10 

(9.71) 

7  

(6.80) 

4 

(3.88) 

2 

(1.94) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(0.97) 

31 

(30.10) 

0 

(0.00) 

1 

(0.97) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEH0401 
วิถีลุมน้ําทะเลสาบ

สงขลา 
2/2559 

7 

(17.07) 

9 

(21.95) 

12 

(29.27) 

7 

(17.07) 

3  

(7.32) 

1 

(2.44) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(4.88) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

1 

(14.29) 

2 

(28.57) 

0  

(0.00) 

1 

(14.29) 

2 

(28.57) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(14.29) 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 2/2559 0 (0.00) 
1 

(25.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(75.00) 

GEH0404 
พฤติกรรมมนุษยและการ

พัฒนาตน 
2/2559 0 (0.00) 

1 

(9.09) 

1  

(9.09) 

2 

(18.18) 

2 

(18.18) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(18.18) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(27.27) 

GEH0405 
มนุษยกับความ

เปลี่ยนแปลง 
2/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(25.00) 

0 

(0.00) 

2 

(50.00) 

1 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0409 วิถีอาเซียน 2/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

3 

(20.00) 

5 

(33.33) 

5 

(33.33) 

1 

(6.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(6.67) 

GEL0201 
ภาษาอังกฤษในโลก

ปจจุบัน 
2/2559 

1 

(14.29) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(57.14) 

2 

(28.57) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0202 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ทํางาน 
2/2559 0 (0.00) 

1 

(2.44) 
4 (9.76) 

3 

(7.32) 

10 

(24.39) 

5 

(12.20) 

15 

(36.59) 

3 

(7.32) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 2/2559 0 (0.00) 
10 

(19.23) 

6 

(11.54) 

16 

(30.77) 

8 

(15.38) 

6 

(11.54) 

3 

(5.77) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.92) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(3.85) 

GES0701 
อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 
2/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

3 

(37.50) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

1 

(12.50) 
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นักศึกษารหัส 584335 (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2532303 
ภาวะความเปนผูนําใน

งานพัฒนาชุมชน 
1/2559 6 (6.25) 

11 

(11.46) 

24 

(25.00) 

28 

(29.17) 

20 

(20.83) 

2 

(2.08) 

2 

(2.08) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(3.13) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

2532404 
ชุมชนศึกษาและแนว

ทางการพัฒนา 
1/2559 3 (3.13) 

10 

(10.42) 

25 

(26.04) 

28 

(29.17) 

21 

(21.88) 

3 

(3.13) 

1 

(1.04) 

3 

(3.13) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.04) 

1 

(1.04) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

2532601 
ยุทธศาสตรและยุทธวิธี

การพัฒนาทองถิ่น 
1/2559 1 (1.04) 

2 

(2.08) 

8 

(8.33) 

10 

(10.42) 

40 

(41.67) 

33 

(34.38) 

0 

(0.00) 

1 

(1.04) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.04) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

2532602 
การจัดการทรัพยากร

ทองถ่ิน 
1/2559 5 (5.21) 

5 

(5.21) 

10 

(10.42) 

23 

(23.96) 

26 

(27.08) 

21 

(21.88) 

1 

(1.04) 

1 

(1.04) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.04) 

3 

(3.13) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0401 
วิถีลุมน้ําทะเลสาบ

สงขลา 
1/2559 1 (1.79) 

4 

(7.14) 

14 

(25.00) 

14 

(25.00) 

13 

(23.21) 

1 

(1.79) 

3 

(5.36) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.79) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

5 

(8.93) 

GEH0404 
พฤติกรรมมนุษยและการ

พัฒนาตน 
1/2559 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(40.00) 

4 

(40.00) 

2 

(20.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0405 
มนุษยกับความ

เปลี่ยนแปลง 
1/2559 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(13.33) 

9 

(60.00) 

3 

(20.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(6.67) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0408 
เรียนรูคุณธรรมนําชีวิต

พอเพียง 
1/2559 

0 

 (0.00) 

2 

(33.33) 

3 

(50.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(16.6

7) 

GEH0409 วิถีอาเซียน 1/2559 
0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(33.33) 

2 

(66.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2559 
0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(100.) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0201 
ภาษาอังกฤษในโลก

ปจจุบัน 
1/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

6 

(25.00) 

6 

(25.00) 

5 

(20.83) 

4 

(16.67) 

2 

(8.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

1 

(4.17) 

GEL0202 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ทํางาน 
1/2559 0 (0.00) 

1 

(7.69) 

1 

(7.69) 

2 

(15.38) 

5 

(38.46) 

1 

(7.69) 

1 

(7.69) 

2 

(15.38) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0302 
ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการ

สื่อสาร 
1/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(50.00) 

4 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 1/2559 0 (0.00) 
3 

(27.27) 

4 

(36.36) 
1 (9.09) 

2 

(18.18) 

1 

(9.09) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

GES0701 
อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 
1/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(11.76) 

6 

(35.29) 

5 

(29.41) 

1 

(5.88) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(5.88) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

2 

(11.7

6) 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 1/2559 
3 

(27.27) 

3 

(27.27) 

3 

(27.27) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(18.18) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

2532402 
เครือขายการเรยีนรูใน

งานพัฒนาชุมชน 
2/2559 0 (0.00) 

4 

(4.49) 

12 

(13.48) 

27 

(30.34) 

23 

(25.84) 

13 

(14.61) 

2 

(2.25) 

6 

(6.74) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.12) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

1 

(1.12) 

2532403 
การพัฒนาความสามารถ

ของบุคคลและกลุม 
2/2559 4 (4.55) 

13 

(14.77) 

11 

(12.50) 

27 

(30.68) 

30 

(34.09) 

3 

(3.41) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

2532603 
ธรรมาภิบาลในงาน

พัฒนาชุมชน 
2/2559 5 (5.62) 

7 

(7.87) 

20 

(22.47) 

9 

(10.11) 

13 

(14.61) 

10 

(11.24) 

21 

(23.60) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.12) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

3 

(3.37) 

2533604 
การบริหารการพัฒนา

ทองถ่ิน 
2/2559 

11 

(12.50) 

13 

(14.77) 

28 

(31.82) 

27 

(30.68) 

8 

(9.09) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.14) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEH0401 
วิถีลุมน้ําทะเลสาบ

สงขลา 
2/2559 1 (3.23) 

3 

(9.68) 

11 

(35.48) 

6 

(19.35) 

7 

(22.58) 

2 

(6.45) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(3.23) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

1 

(25.00) 
0 (0.00) 

2 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 2/2559 
1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0404 
พฤติกรรมมนุษยและการ

พัฒนาตน 
2/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

6 

(75.00) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0406 
สารสนเทศเพื่อการ

เรียนรู 
2/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(66.67) 

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0408 
เรียนรูคุณธรรมนําชีวิต

พอเพียง 
2/2559 

2 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0409 วิถีอาเซียน 2/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

2 

(50.00) 

1 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

1 

(25.0

0) 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2559 0 (0.00) 
2 

(6.45) 

3 

(9.68) 

6 

(19.35) 

14 

(45.16) 

4 

(12.90) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

2 

(6.45) 

GEL0201 
ภาษาอังกฤษในโลก

ปจจุบัน 
2/2559 0 (0.00) 

1 

(11.11) 

1 

(11.11) 

2 

(22.22) 

5 

(55.56) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0202 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ทํางาน 
2/2559 1 (2.70) 

1 

(2.70) 

9 

(24.32) 

9 

(24.32) 

7 

(18.92) 

4 

(10.81) 

2 

(5.41) 

3 

(8.11) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

1 

(2.70) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 2/2559 0 (0.00) 
5 

(29.41) 

6 

(35.29) 

4 

(23.53) 

2 

(11.76) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 2/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

1 

(50.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 2/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

GES0701 
อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 
2/2559 0 (0.00) 

3 

(15.00) 

5 

(25.00) 

5 

(25.00) 

5 

(25.00) 

2 

(10.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 2/2559 
5 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

นักศึกษารหัส 594334 (แขนงการจัดการองคกรชุมชน) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2531101 
สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา 
1/2559 3 (4.92) 

4 

(6.56) 

15 

(24.59) 

18 

(29.51) 

14 

(22.95) 

2 

(3.28) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

5 

(8.20) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2531201 
สังคมวิทยาชนบทและ

เมือง 
1/2559 1 (1.64) 

5 

(8.20) 

9 

(14.75) 

18 

(29.51) 

17 

(27.87) 

3 

(4.92) 

3 

(4.92) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

5 

(8.20) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2532404 
ชุมชนศึกษาและแนว

ทางการพัฒนา 
1/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

1 

(100.0) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2532501 
องคกรชุมชนและการ

พัฒนา 
1/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 1/2559 
9 

(39.13) 

7 

(30.43) 

3 

(13.04) 
0 (0.00) 

1 

(4.35) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(13.0

4) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0404 
พฤติกรรมมนุษยและการ

พัฒนาตน 
1/2559 0 (0.00) 

3 

(8.82) 

11 

(32.35) 

8 

(23.53) 

7 

(20.59) 

3 

(8.82) 

1 

(2.94) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(2.94) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0405 
มนุษยกับความ

เปลี่ยนแปลง 
1/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(25.00) 

1 

(25.00) 

1 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(25.0

0) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0407 
กฏหมายพื้นฐานเพื่อ

คุณภาพชีวิต 
1/2559 0 (0.00) 

1 

(33.33) 

1 

(33.33) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.3

3) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0408 
เรียนรูคุณธรรมนําชีวิต

พอเพียง 
1/2559 0 (0.00) 

1 

(16.67) 

4 

(66.67) 

1 

(16.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

1 

(5.88) 

3 

(17.65) 

8 

(47.06) 

2 

(11.76) 

2 

(11.76

) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(5.88) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0201 
ภาษาอังกฤษในโลก

ปจจุบัน 
1/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(50.00

) 

1 

(50.0

0) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 1/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลย ี 1/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 1/2559 0 (0.00) 
4 

(25.00) 

6 

(37.50) 

3 

(18.75) 

2 

(12.50) 

0 

(0.00) 

1 

(6.25) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0701 
อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 
1/2559 

1 

(14.29) 

0 

(0.00) 

2 

(28.57) 

2 

(28.57) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(14.29

) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(14.2

9) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0702 
การดูแลสุขภาพแบบ

บูรณาการ 
1/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(25.00) 

3 

(75.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2531202 การศึกษาประชากร 2/2559 1 (1.92) 
1 

(1.92) 

9 

(17.31) 
5 (9.62) 

4 

(7.69) 

3 

(5.77) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.92) 

28 

(53.8

5) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2531301 
ทฤษฎีและหลักการ

พัฒนาชุมชน 
2/2559 3 (5.77) 

2 

(3.85) 

3 

(5.77) 

14 

(26.92) 

11 

(21.15) 

9 

(17.31) 

9 

(17.31

) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.92) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2531401 

การพัฒนาชุมชนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2/2559 0 (0.00) 
2 

(3.85) 

7 

(13.46) 

17 

(32.69) 

18 

(34.62) 

6 

(11.54) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(3.85) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2532402 
เครือขายการเรยีนรูใน

งานพัฒนาชุมชน 
2/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.0) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2532403 

การพัฒนาความสามารถ

ของบุคคลและกลุม 

 

2/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

1 

(100.0

0) 

0 (0.00) 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2532503 
ธรรมาภิบาลในงาน

พัฒนาชุมชน 
2/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

1 

(100.0) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2533504 
การจัดการความรูใน

ชุมชน 
2/2559 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3561205 หลักการบริหารธรุกิจ 2/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

2 

(3.85) 

10 

(19.23) 

22 

(42.31

) 

17 

(32.6

9) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.92) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 2/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

2 

(3.85) 
5 (9.62) 

15 

(28.85) 

20 

(38.46) 

8 

(15.38

) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(3.85) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(50.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0405 
มนุษยกับความ

เปลี่ยนแปลง 
2/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

1 

(100.00

) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0406 
สารสนเทศเพื่อการ

เรียนรู 
2/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(100.

00) 

GEH0408 
เรียนรูคุณธรรมนําชีวิต

พอเพียง 
2/2559 

1 

(20.00) 

4 

(80.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2559 0 (0.00) 
0 

(0.00) 

1 

(14.29) 

2 

(28.57) 

2 

(28.57) 

0 

(0.00) 

2 

(28.57

) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0201 
ภาษาอังกฤษในโลก

ปจจุบัน 
2/2559 0 (0.00) 

2 

(9.52) 

5 

(23.81) 

4 

(19.05) 

5 

(23.81) 

2 

(9.52) 

0 

(0.00) 

3 

(14.2

9) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 2/2559 0 (0.00) 
1 

(7.69) 

1 

(7.69) 

5 

(38.46) 

2 

(15.38) 

2 

(15.38) 

1 

(7.69) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(7.69) 

GES0701 
อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 
2/2559 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

1 

(100.00

) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 2/2559 
1 

(33.33) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.3

3) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

นักศึกษารหัส 594335 (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2531101 
สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา 
1/2559 

1 

(1.64) 

8 

(13.11) 

11 

(18.03) 

24 

(39.34) 

7 

(11.48) 
3 (4.92) 

2 

(3.28) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(6.56) 

1 

(1.64) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

2531201 
สังคมวิทยาชนบทและ

เมือง 
1/2559 

0 

(0.00) 

6 

(9.84) 

17 

(27.87) 

22 

(36.07) 

10 

(16.39) 
2 (3.28) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(4.92) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
1 (1.64) 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 1/2559 
0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

1 

(20.00) 
0 (0.00) 

2 

(40.00) 
0 (0.00) 

1 

(20.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 1/2559 
2 

(18.18) 

6 

(54.55) 

0 

(0.00) 

2 

(18.18) 

1 

(9.09) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEH0404 
พฤติกรรมมนุษยและการ

พัฒนาตน 
1/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(16.67) 

10 

(41.67) 

7 

(29.17) 
2 (8.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(4.17) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GEH0405 
มนุษยกับความ

เปลี่ยนแปลง 
1/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(25.00) 

2 

(50.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(25.00) 

GEH0407 
กฎหมายพื้นฐานเพื่อ

คุณภาพชีวิต 
1/2559 

0 

(0.00) 

1 

(14.29) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

4 

(57.14) 

1 

(14.29) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(14.29) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GEH0408 
เรียนรูคุณธรรมนําชีวิต

พอเพียง 
1/2559 

0 

(0.00) 

2 

(16.67) 

7 

(58.33) 

2 

(16.67) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
1 (8.33) 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2559 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(6.25) 
1 (6.25) 

7 

(43.75) 

6 

(37.50) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(6.25) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GEL0302 
ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการ

สื่อสาร 
1/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GEL0304 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1/2559 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 1/2559 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

1 

(33.33) 

1 

(33.33) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 1/2559 
1 

(3.85) 

4 

(15.38) 

8 

(30.77) 

9 

(34.62) 

0 

(0.00) 
1 (3.85) 

0 

(0.00) 

2 

(7.69) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
1 (3.85) 

GES0701 
อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 
1/2559 

0 

(0.00) 

1 

(12.50) 

2 

(25.00) 

2 

(25.00) 

0 

(0.00) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GES0702 
การดูแลสุขภาพแบบ

บูรณาการ 
1/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(66.67) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2531202 การศึกษาประชากร 2/2559 
1 

(1.85) 

3 

(5.56) 

5 

(9.26) 

6 

(11.11) 

7 

(12.96) 
1 (1.85) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.85) 

30 

(55.56) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

2531301 
ทฤษฎีและหลักการ

พัฒนาชุมชน 
2/2559 

6 

(10.91) 

17 

(30.91) 

14 

(25.45) 

11 

(20.00) 

3 

(5.45) 
2 (3.64) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.82) 

1 

(1.82) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

2531401 

การพัฒนาชุมชนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2/2559 
0 

(0.00) 

1 

(1.82) 

14 

(25.45) 

11 

(20.00) 

19 

(34.55) 

7 

(12.73) 

1 

(1.82) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.82) 

1 

(1.82) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

3561205 หลักการบริหารธรุกิจ 2/2559 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

6 

(10.91) 

19 

(34.55) 

18 

(32.73) 

10 

(18.18) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.82) 

1 

(1.82) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 2/2559 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
4 (7.27) 

15 

(27.27) 

21 

(38.18) 

14 

(25.45) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.82) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2559 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(57.14) 

2 

(28.57) 

1 

(14.29) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GEH0404 
พฤติกรรมมนุษยและการ

พัฒนาตน 
2/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

0 

(0.00) 

3 

(60.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GEH0406 
สารสนเทศเพื่อการ

เรียนรู 
2/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

GEH0407 
กฎหมายพื้นฐานเพื่อ

คุณภาพชีวิต 
2/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2559 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(12.50) 
0 (0.00) 

3 

(37.50) 

2 

(25.00) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(12.50) 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลก 2/2559 0 0 1 0 (0.00) 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

ปจจุบัน (0.00) (0.00) (16.67) (50.00) (16.67) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (16.67) 

GEL0304 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 2/2559 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 2/2559 
0 

(0.00) 

2 

(22.22) 

2 

(22.22) 

3 

(33.33) 

1 

(11.11) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(11.11) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 2/2559 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(50.00) 

2 

(25.00) 

1 

(12.50) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(12.50) 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 2/2559 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GES0701 
อาหารและโภชนาการ

เบื้องตน 
2/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GES0702 
การดูแลสุขภาพแบบ

บูรณาการ 
2/2559 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

1 

(33.33) 

1 

(33.33) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 2/2559 
3 

(42.86) 

4 

(57.14) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 
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2. การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ

รหัส

วิชา 

ชื่อ

รายวิชา 

ภาค

การศึกษา 

ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

       

       

3. รายวิชาที่ไมเปดสอนในปการศึกษา 

รายวิชา ภาคการศึกษา 

  

  

  

4. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 

รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน (กรณีที่ไมไดเปดสอนใหนํามาจากตารางสอนในภาคนั้น ๆ) 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาค

การศึกษา/คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ  

ไมมี ไมม ี ไมมี 

 

5. การแกไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน  

รหัสวิชา/ชื่อ

รายวิชา /ภาค

การศึกษา/

คําอธิบายรายวิชา 

สาระหรือหัวขอที่ขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีการแกไข 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

6. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

นักศึกษา 594334 (แขนงการจดัการองคกรชุมชน) 

2531101 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 1/2559  
 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2531201 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 1/2559  
 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532404 ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

การศึกษา 2560 

2532501 องคกรชุมชนและการพัฒนา 1/2559  
 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 1/2559  
 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 1/2559  
 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0405 มนุษยกับความเปลี่ยนแปลง 1/2559  
 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0407 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 1/2559  
 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพยีง 1/2559  
 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2559  
 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 1/2559  
 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 1/2559  
 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลย ี GES0503  
 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 1/2559  
 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 1/2559 
  ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2531202 การศึกษาประชากร 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2531301 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

2531401 
การพัฒนาชุมชนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532402 
เครือขายการเรยีนรูในงานพัฒนา

ชุมชน 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532403 
การพัฒนาความสามารถของบุคคล

และกลุม 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532503 ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533504 การจัดการความรูในชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

3561205 หลักการบริหารธรุกิจ 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0405 มนุษยกับความเปลี่ยนแปลง 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 2/2559 
  ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพยีง 2/2559 
  ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2559 
  ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 2/2559 
  ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 2/2559 
  ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 2/2559  

 ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

นักศึกษา 594335 (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนา) 

2531101 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2531201 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2531101 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2531201 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0304 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2531202 การศึกษาประชากร 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

2531301 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2531401 
การพัฒนาชุมชนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

3561205 หลักการบริหารธรุกิจ 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0407 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0304 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 



หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 หนา 61 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

นักเรียน 584334 A (แขนงการจัดการองคกรชุมชน) 

2532303 
ภาวะความเปนผูนําในงานพัฒนา

ชุมชน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532404 ชมุชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532501 องคกรชุมชนและการพัฒนา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532502 การจัดการองคกรชุมชน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532303 
ภาวะความเปนผูนําในงานพัฒนา

ชุมชน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532404 ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532501 องคกรชุมชนและการพัฒนา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532502 การจัดการองคกรชุมชน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532402 
เครือขายการเรยีนรูในงานพัฒนา

ชุมชน 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 



หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 หนา 62 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

2532403 
การพัฒนาความสามารถของบุคคล

และกลุม 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532503 ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533504 การจัดการความรูในชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0405 มนุษยกับความเปลี่ยนแปลง 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

นักศึกษา 584334 B (แขนงการจัดการองคกรชุมชน) 

2532303 
ภาวะความเปนผูนําในงานพัฒนา

ชุมชน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532404 ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532501 องคกรชุมชนและการพัฒนา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532502 การจัดการองคกรชุมชน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 



หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 หนา 63 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0405 มนุษยกับความเปลี่ยนแปลง 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532402 
เครือขายการเรยีนรูในงานพัฒนา

ชุมชน 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532403 
การพัฒนาความสามารถของบุคคล

และกลุม 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532503 ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533504 การจัดการความรูในชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 2/2559   ดําเนนิการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0405 มนุษยกับความเปลี่ยนแปลง 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

GEH0409 วิถีอาเซียน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

นักศึกษา 584335A (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนา) 

2532303 
ภาวะความเปนผูนําในงานพัฒนา

ชุมชน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532404 ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532601 
ยุทธศาสตรและยุทธวิธีการพัฒนา

ทองถ่ิน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532602 การจัดการทรัพยากรทองถิ่น 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0405 มนุษยกับความเปลี่ยนแปลง 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพยีง 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532402 
เครือขายการเรยีนรูในงานพัฒนา

ชุมชน 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532403 
การพัฒนาความสามารถของบุคคล

และกลุม 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532603 ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533604 การบริหารการพัฒนาทองถ่ิน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0409 วิถีอาเซียน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

นักศึกษา 584335A (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนา) 

2532303 
ภาวะความเปนผูนําในงานพัฒนา

ชุมชน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532404 ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532601 
ยุทธศาสตรและยุทธวิธีการพัฒนา

ทองถ่ิน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532602 การจัดการทรัพยากรทองถิ่น 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0405 มนุษยกับความเปลี่ยนแปลง 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพยีง 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0409 วิถีอาเซียน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

2532402 
เครือขายการเรยีนรูในงานพัฒนา

ชุมชน 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532403 
การพัฒนาความสามารถของบุคคล

และกลุม 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532603 ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533604 การบริหารการพัฒนาทองถ่ิน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพยีง 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0501 วิเคราะหการคดิ 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

นักศึกษา 574334  (แขนงการจัดการองคกรชุมชน) 

1500313 ภาษามาเลยเพื่อการสื่อสาร 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
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2532405 
การวางแผนและบริหารงานพัฒนา

ชุมชน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533505 สวัสดิการชุมชน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533506 
สถานการณดานสังคม เศรษฐกิจใน

ชุมชน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

3561205 หลักการบริหารธรุกิจ 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

4000306 การคิดและการตัดสินใจ 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

4000307 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

4863211 ขนมอบ 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

4863213 ไอศกรีม 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

4943308 
อาหารเพื่อสุขภาพและผลิตภณัฑ

สุขภาพ 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2500306 เศรษฐกิจพอเพียง 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2531302 
เทคโนโลยีการผลติเพื่อชุมชนและ

ทองถิ่น 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532503 ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533301 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533406 
ระเบียบวิธีวิจยัสําหรับการพัฒนา

ชุมชน 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533507 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533508 เครือขายในการจดัการองคกรชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 
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นักศึกษา 574335  (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนา) 

2532405 
การวางแผนและบริหารงานพัฒนา

ชุมชน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532601 
ยุทธศาสตรและยุทธวิธีการพัฒนา

ทองถ่ิน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533605 
การจัดการความขัดแยงในสังคมพหุ

วัฒนธรรม 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533606 
สารสนเทศเพือ่ยุทธศาสตรการ

พัฒนา 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

4000306 การคิดและการตัดสินใจ 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

4000307 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

5002106 เกษตรธรรมชาต ิ 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2500306 เศรษฐกิจพอเพียง 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2531302 
เทคโนโลยีการผลติเพื่อชุมชนและ

ทองถ่ิน 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2532603 ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533301 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน 2533301   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533406 
ระเบียบวิธีวิจยัสําหรับการพัฒนา

ชุมชน 
2533406   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533607 ยุทธศาสตรการพัฒนาเปรียบเทียบ 2533607   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533608 
การศึกษายุทธศาสตรการพัฒนา

ภาคสนาม 
2533608   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

5063114 การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 
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GEL0304 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

GEL0306 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

นักศึกษา 564335 A 

2531203 สิทธิชุมชน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533407 
การวิเคราะหขอมลูวิจัยสําหรับการ

พัฒนาชุมชน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533509 
ทักษะการคิดและการเขียนรายงาน

วิชาการ 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533510 สัมมนาการจัดการองคกรชุมชน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533610 
สัมมนายุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ิน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533801 
การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพี

การพัฒนาชุมชน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

4000306 การคิดและการตัดสินใจ 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2534802 
การฝกประสบการณวิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

นักศึกษา 564335 B 

2531203 สิทธิชุมชน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533407 
การวิเคราะหขอมลูวิจัยสําหรับการ

พัฒนาชุมชน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533509 
ทักษะการคิดและการเขียนรายงาน

วิชาการ 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533510 สัมมนาการจัดการองคกรชุมชน 1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533610 
สัมมนายุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ิน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

2533801 
การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพี

การพัฒนาชุมชน 
1/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 
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2534802 
การฝกประสบการณวิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน 
2/2559   ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2560 

7. ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 

 

ผูเรียนถูกกระบวนการบริโภคนิยมชักจูง อาทิ 

สื่ อโฆษณากระแสหลักที่ เนนใหผู เ รียนมี

คานิยม วัตถุบริโภค ชอบความสะดวกสบาย 

เงินนิยม เปนตน 

จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูจากเหตุการณ/สถานการณจริง/

จากขาวสารตางๆ ฝกการเปน Feed 

backer ที่เนนการสังเคราะหสื่อมากกวา

การเสพสื่อ 

ความรู 

 

(1) ผูเรียนบางสวนไมสามารถวิเคราะหองค

ความรูสูการปฏิบัติได 

(2) ผู เรียนบางสวนไมสามารถบูรณาการ

ความรูดานการพัฒนาชุมชนกับความรูดาน

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของได 

(1) กําหนดพื้นที่ปฏิบัติการ (Social Lab) 

อยางเปนรูปธรรม ชัดเจน และกําหนดให

ผูเรียนใชพื้นที่ปฏิบัติเปนฐานการเรียนรู

และปฏิบัติงานจริง 

(2) กําหนดประเด็นใหผูเรียนไดฝกบูรณา

การ องคความรูดานการพัฒนาชุมชนและ

ดานอื่นๆ มาประยุกตใชรวมกัน 

 

ทักษะทางปญญา 

 

ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห ตั้งคําถามและ

ตอบคําถามไดอยางสรางสรรค แตมีผูเรียน

บางสวนที่ยังไมสามารถคิดวิเคราะห และ

สังเคราะหได 

(1) กําหนดใหผูเรียนตั้งคําถามทุกครั้งที่มี

การนําเสนอ/แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

(2) กําหนดใหผูเรียนฝกตั้งคําถาม – ตอบ 

คําถาม โดยไมซ้ํ าผู เรียนเดิม เพื่อฝก

ผูเรียนบางสวนที่ขาดทักษะ 

(3) กําหนดใหผูเรียนไดรวมพัฒนาสมาชิก

กลุมเรียนที่ยังดอย (เพื่อนชวยเพื่อน) 

เพื่อใหกลุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(4) กําหนดใหมีพี่ เลี้ยงชุมชน ให

คําแนะนํา (ระบบพี่ชุมชน) ทําใหผูเรียน

สามารถพัฒนาทักษะทางปญญาได 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคล

และความรับผิดชอบ 

 

ผูเรียนมีจิตสํานึกที่ดีตอการพัฒนาชุมชน และ

มีฐานความรับผิดชอบภาพรวมของกลุมอยูใน

ระดับดี  แตมีผู เรียนบางสวนที่ขาดความ

รับผิ ดชอบ ทํ า ให สัมพันธภาพในกลุ มมี

อุปสรรคบางเล็กนอย 

(1) กําหนดกรอบประเด็นที่ ยากขึ้น

ตามลําดับการศึกษา เรียนรู รวมพัฒนา

ชุ ม ชน  เ พื่ อ ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด ฝ ก ค ว า ม

รับผิดชอบ และบริหารความสัมพันธ

ภายในกลุม 
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มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

(2) กําหนดรูปแบบการเรียนการสอนเปน

แบบกลุม (Group Learning Process) 

เพื่อใชกลุมเปนฐานในการเรียนรูรวมกัน 

อันเปนการฝกทักษะสัมพันธภาพ และ

การจัดการความสัมพันธเชิงซอน (เพื่อน

ในกลุม, เพื่อนรวมหอง, เพื่อนรวมคณะ, 

เพื่อรวมมหาวิทยาลัย และเพื่อนกอนเขา

เรียน) เปนตน 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่ อสารและการใช เทค โนโลยี

สารสนเทศ 

ผู เรียนสามารถใชระบบสารสนเทศในการ

คนหาขอมูล จัดเก็บเอกสาร และนําเสนอ

รายงานไดในระดับพอใช แตขาดการอางอิง

ขอมูล และการสืบคนขอมูลยังอยูในวงแคบ 

ขาดความหลากหลาย และที่สํ าคัญการ

วิเคราะหขอมูล เมื่อมีขอมูลที่หลากหลาย 

(1) กําหนดใหนักศึกษาสืบคนขอมูลทาง 

Internet รวมถึงการสืบคนขอมูลผาน 

Google และYahoo เปนตน ซึ่งเปน

เว็บไซตที่คนหาขอมูล 

(2) แนะนําวิธีการอางอิงขอมูลจากการ

สืบคน Internet  

(3) แนะนํากรอบที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล  รวมถึงการสั ง เคราะหขอมูล 

รวมถึ งการสั ง เคราะหกรอบการคิด

วิเคราะหเชิงพรรณนา 

 

8. การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี  ไมมี  

จํานวนอาจารยใหม  .......-......... คน   

จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนเิทศ ........-........ คน 

8.1 สรุปสาระสําคัญในการดําเนนิการ 

ตัวอยาง : ฝายวิชาการ และกิจการนักศึกษาดําเนินการอบรมทุกป โดยจัดใหมีการสัมมนา เรียนรูหลักการสอน วิธีการสอน 

การประเมินผล รวมถึงแนวทางการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ท้ังดานวิชาการและกิจกรรม 

 8.2 สรุปการประเมินจากอาจารยที่เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  

ตัวอยาง : โดยสรุป อาจารยมีความพอใจท่ี มหาวิทยาลัยมีการจัดสัมมนาอาจารยใหม 

 8.3 หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลที่ไมไดดําเนินการ   

ตัวอยาง : ไมมี 
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9. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน   

 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

1. นางสาวถวิล อินทรโม 

ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า เ รื่ อ ง  ก า ร

เสริมสรางเครือขายวิชาการพัฒนา

ชุมชน 

  ไดพัฒนาศักยภาพดานการเสริมสรางเครือขายนักวิชาการ

สาขาการพัฒนาชุมชน และไดเรียนรูเทคนิควิธีการถายทอด

ความรูของหลักสูตรพัฒนาชุมชนภายในประเทศ 

2. นางสาวสุปราณี ชอบแตง 

ไดรับการพัฒนาเรื่อง เทคนิคการ 

เขียนขอเสนอโครงการเพื่อขอทุน

วิจัยฯ 

  ไดเรียนรูกระบวนการ และเทคนิคการเขียนโครงราง 

(Proposal) งานวิจัย เพื่อขอรับการสนับสนุนจากแหลงทุน

ตางๆ อีกทั้งยังไดเครือขายนักวิชาการเพิ่มเติมเพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการเขียนงานวิจัยไดอีกดวย 

3. ดร.อิสระ ทองสามสี 

ไดรับการพัฒนาเรื่อง การเลือกใช

สถิติในการวิจัย 

  ไดเทคนิควิธีการใหม ๆ ในการเลือกใชสถิติตาง ๆ ใน

การศึกษาวิจัย ทําใหมีความสามารถในการเลือกใชสถิติใน

การวิจัยมากขึ้น 

4. นายณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า เ รื่ อ ง  ก า ร

พัฒนาการเรียนการสอนสาขา

พัฒนาชุมชน 

  ไดเรียนรูกลยุทธ เทคนิควิธีการเรียนการสอนใหม ๆ รวมถึง

การไดแลกเปลี่ยนประสบการณดานการสอน ทําใหสามารถ

ประยุกตใชวิธีการสอนของหลักสูตรพัฒนาชุมชนท่ีทันสมัย 

5. ผศ.สนธยา พลศร ี

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง ลดความ

เหลื่อมล่ํา สรางความเปนธรรมใน

สังคม 

  ไดพัฒนาเทคนิค และกระบวนการจัดการความขัดแยง การ

นําเสนอขอมูล เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคม อันเปน

พื้นฐานของการเรียนรูเพื่อเสนอแนะตอแนวทางการพัฒนา 

6. น.ส.รัตนากรณ ภูเจนจบ 

    ได รั บการพัฒนา เรื่ อ ง  การ

บริหารและการจัดการสหกิจศึกษา

ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น

ประกอบการตางๆ  

  ไดกรอบคิด วิธีการ และแนวทางการจัดการสหกิจศึกษา 

เพื่อรองรับแนวทางการฝกปฏิบัติการของนักศึกษาใน

อนาคต 

หมายเหตุ :หลักสูตรใดที่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติหนาที่ในหองปฏิบัติการประจําหลักสตูรใหนาํมานับรวมในขอนี้ดวย 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การออกแบบหลักสูตรและขอมูลที่ใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ดําเนินการประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงานในการปรับปรุงหลักสูตร

ใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการ

ของประเทศ โดยสรุปกรอบการดําเนินงาน ดังน้ี    

        (1) แบงผูรับผิดชอบในยกรางหลักสูตรฯ แตละหมวด ยกเวนหมวดที่ 3 ระบบ

การจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ที่ตองมาระดมสมอง

รวมกัน 

        (2) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานยกราง เพื่อสรางกรอบในการกําหนด

โครงสรางของหลักสูตร โดยยึดหลักความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ จากการสรุปรอบนี้ทําใหไดกรอบใน

การศึกษาเพื่อกําหนดโครงสรางของหลักสูตรฯ ดังน้ี 

            2.1) การยกรางหลักสูตรฯ มีการแบงกันยกรางแตละหมวด แตทุกหมวด

ตองผานการพิจารณารวมของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร นั่นหมายถึง 

คณะกรรมการทุกทานตองผานความเห็นชอบในการรางหลักสูตรฯ ทุกประเด็น 

            2.2) กรอบศึกษาเพื่อกําหนดโครงสรางหลักสูตรฯ การกําหนดรายวิชา ตอง

พิจารณาจาก 5 กรอบหลัก คือ  

 กรอบท่ี 1: แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (ป 

2560-2564) เพื่อศึกษาสถานการณ ทิศทาง ตลอดจนแนวทางการพัฒนาประเทศใน

อนาคต  

 กรอบที่ 2: แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (ป 2551-

2565) เพื่อศึกษาภาพฉาย และภาพฉายปจจุบันและอนาคต (scenario)  

 กรอบท่ี 3: การผลิตบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 โดยนายแพทยวิจารณ 

พานิช เพื่อศึกษารูปแบบการสอน คุณลักษณะของบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 และ

พัฒนาการเรียนรูไปสู transformative learning  

 กรอบท่ี 4: แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ป 2557-

2560) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย รวมถึงการกําหนดเอกลักษณ 

และอัตลักษณที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัย  

 กรอบที่ 5: คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและความตองการ

ศึกษาในหลักสูตร โดยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากการสํารวจผูใชบัณฑิต ศิษย

-มคอ.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิ ช าการพัฒนาชุ มชน  ฉบั บ

ปรับปรุง พ.ศ.2559 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

เกา ศิษยปจจุบัน และนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยการศึกษาวิจัย

ความเปนไปไดในการปรับปรุงหลักสูตรฯ 

        (3) ยกรางหลักสูตรฯ พรอมนําเสนอ ซึ่งขณะนี้ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดผานความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เปนที่เรียบรอยแลว ตามหนังสือที่ ศธ 0506(4)/ 471.15 เมื่อวันที่ 2 

กุมภาพันธ 2560 โดยไดกําหนดวัตถุประสงคไว ดังนี ้

       เพื่อผลิตบัณฑิตโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ที่มีคุณลักษณะดังนี ้

        1.3.1 มีองคความรู ความเขาใจ ทฤษฎีทางดานการพัฒนาชุมชนที่เนนการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยผานกระบวนการเรียนรูฐานคิดเพื่อการพัฒนา โดยสามารถ

บูรณาการศักยภาพชุมชน เพื่อการดํารงอยูทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมไดอยางเทาทัน 

 1.3.2 มีทักษะการพัฒนาท่ีเนนการคิดเชิงกระบวนระบบ มีเทคนิควิธีการ

ในการพัฒนาชุมชน สามารถจัดการความรูและทุนที่มีอยูในชุมชน เพื่อวางแผน

พัฒนาความรวมมือในการบริหารระบบงานพัฒนาชุมชนไดอยางเหมาะสมและ

สอดคลองกับยุคสมัย 

 1.3.3  มีเจตคตินักพัฒนาชุมชน อันประกอบดวย หลักคุณธรรมพื้นฐานที่

เขาใจจริตนักพัฒนา เพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะควบคูกับหลักจริยธรรม ดวยการ

สรางภาวะความเปนผูนํา มีเหตุผล มีความรับผิดชอบตอชุมชน ตลอดจนการมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ซึ่งสามารถปรับตัวอยูรวมกับชุมชนและ

สังคมไดอยางมีความสุข 

 1.3.4  มีความพรอมที่จะเปนนักพัฒนาชุมชน ทั้ งในภาครัฐ ภาค

ประชาชน ภาคเอกชน และองคกรพัฒนาเอกชน  

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

            การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2559 โดยมีสาระการปรับปรุงเพื่อใหมีความทันสมัย สอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ ดังนี ้

              1) ปรับวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ ใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยยึด

หลัก KAS ความรู ทัศนคติ และทักษะ 

              2) ลดหนวยกิต เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับการเรียนการ

สอนแบบ project based learning (จากเดิม 125 หนวยกิต เปน 122 หนวยกิต 

ลดลง 3 หนวยกิต) 

              3) ปรับสัดสวนโครงสรางรายวิชาใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตรฯ ที่เนนผลิตนักปฏิบัติการชุมชน (กลุมวิชาแกน 51 หนวยกิต แบงเปน

หลักการและวิธีคิดวิเคราะห 15 หนวยกิต หลักการและวิธีปฏิบัติ 24 หนวยกิต และ

หลักการและวิธีบริหารจัดการ 15 หนวยกิต) 

 

-มคอ.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิ ช าการพัฒนาชุ มชน  ฉบั บ

ปรับปรุง พ.ศ.2559 
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              4) ปรับกลุมวิชาเนื้อหาใหมีความหลากหลาย แตตองสามารถบูรณา

การได ไมยึดตายตัว (มีจํานวน 6 กลุมรายวิชาเลือก ไดแก กลุมวิชาการจัดการ

ทรัพยากรชุมชน กลุมวิชาการจัดการองคกรชุมชน กลุมวิชายุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถิ่น กลุมวิชาประชาธิปไตยกับการจัดการตนเอง กลุมวิชาธุรกิจเพื่อสังคม กลุม

วิชาสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม) 

              5) เพิ่มรายวิชาใหสอดคลองกับสถานการณ แนวคิดการพัฒนาใน

ศตวรรษที่ 21 เชนรายวิชา 2531102 พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรม 2531402 ภัยพบิัติกับการจัดการทรัพยากรชุมชน 2531404 ความมั่นคง

ทางอาหารและพลังงาน 2532408 กระบวนการและเทคนิคในการเสริมสรางพลัง

ชุมชน 2534415 พลเมืองกับการพัฒนาประชาสังคม 2535417 ผูประกอบการทาง

สังคม 2535418 ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ 

               6) บูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนใหตอบโจทยพื้นที่ (ชุมชน) 

โดยหลักสูตรฯ ไดกําหนดระบบการศึกษาเปน 2 รูปแบบ คือ แบบชั้นเรียน กับการ

เรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน (community based learning) และการบูรณา

การรายวิชา วิจัยชุมชน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่บนฐานของ

การเรียนรูรวมกัน 

           นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังไดมีการเขียนคําอธิบายรายวิชาเปนภาษาอังกฤษ 

เพื่อใหมีความเปนสากลมากยิ่งขึ้น 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินการ 

  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

          หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ดําเนินการจัดผูสอนในแต

ละรายวิชา ดวยการประชุมวางแผนรวมกัน เพื่อจัดระบบการสอน จัดอาจารยผูสอน และ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยรวมกันศึกษาวิเคราะหรายละเอียดของหลักสูตร 

(มคอ.2) วัตถุประสงคของหลักสูตร แผนการเรียน คําอธิบายรายวิชา และสรุปคุณลักษณะ 

ความรู ความสามารถ ของผูสอนที่สอดคลองกันแตละรายวิชา พรอมทั้งพิจารณารวมกัน

ถึงคุณสมบัติ ความรู ประสบการณของผูสอนในหลักสูตร นํามาจัดตามคุณสมบัติผูสอน

และวางแผนจัดผูสอนใหเหมาะสมในแตละรายวิชา โดยหลักสูตรฯ ไดมีกําหนดกรอบ

คุณลักษณะผูสอน ดังเกณฑตอไปนี ้

1) คุณวุฒิของผูสอน สาขาวิชาที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก 

เปนตน 

2) ผลงานทางวิชาการ อาทิ บทความ ตํารา เอกสารการสอน งานวิจัย เปนตน 

3) ประสบการณ อาทิ การสอนซ้ําในรายวิชานั้นๆ การผานการเรียนรูมากอน 

การไดรับการฝกอบรม การไดรับการเชิญเปนวิทยากร การไดรับการเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ

ตางๆ  

4) ตําแหนงทางวิชาการ อาทิ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พิจารณาจากผลงานที่ขอตําแหนงทางวิชาการในระดับตางๆ  

5) การกระจายรายวิชา โดยพิจารณาจากผูเรียนในแตละชั้นป แตละหอง 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูกับผูสอนที่หลากหลาย โดยกําหนดใหผูสอนไมควรสอนในวิชาบังคบั

เกิน 3 วิชา หรือผูเรียนไมควรเรียนกับอาจารยคนเดิมเกินกวา 2 วิชา ในแตละภาคเรียน  

6) ผลการประเมินจากนักศึกษาโดยพิจารณาจากคาประเมินความพึงพอใจ

ของเกณฑผูสอนตองมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 (กรณีผูที่มีผลการ

สอนต่ํากวาเกณฑจะใหสอนรวมกับอาจารยอาวุโส) 

 - หลักสูตรฯ สงรายชื่ออาจารยผูสอนไปยังโปรแกรมวิชาฯ เพื่อสงไปยังคณะฯ 

เพื่อดําเนินการจัดสง สนส. ตอไป 

 - สนส. ดําเนินการ และเปดระบบเพื่อใหนักศึกษาลงทะเบียนสวนการจัดระบบ

กระบวนการเรียนการสอน อาจารยประจําหลักสูตรฯ ไดประชุมปรึกษาหารือและทบทวน

ขั้นตอนการดําเนินงานตั้งแตการเตรียมการ จัดทําเอกสาร มคอ.3 ที่กําหนดเนื้อหาสาระ 

เหมาะสม ทันสมัย ใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ใชวิธีการสอนใหม ๆ ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใชสื่อเทคโนโลยี มีการบูรณาการตามพันธกิจการบริการ

วิชาการ การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมาสูการเรียนการสอน และนําไปชี้แจง

ทําความเขาใจกับผูสอนในหลักสูตรตอไป รวมทั้งมีการวางแผนใหมีการทวนสอบในแตละ

รายวิชาทีไ่ดมีการจัดการเรียนการสอน 

- ตารางสอนอาจารย 

- รายงานการจัดรายวิชา 

- แบบฟอร มรายงานผลการ

ประ เมิ นอาจารย ผู สอนของ

หลักสูตรฯ 

-รายงานแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของหลักสูตรฯ 

-รายงานการประชุมกรรมการ

หลักสูตรฯ 
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           โปรแกรมวิชาฯ รวมกับหลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรฯ และ

อาจารยผูสอน เพื่อกําหนดผูสอนตามกรอบคุณลักษณะผูสอนที่หลักสูตรฯ ไดกําหนดไว

ขางตน ดังขอมูลตอไปนี้ 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 

ชื่อวิชา อาจารยผูสอน 

การจัดการองคกรชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

สัมมนายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น อ.ณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

การวางแผนและบริหารงานพัฒนาชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา อ.ถวิล อินทรโม 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน อ.ถวิล อินทรโม 

การวิเคราะหขอมูลวิจัยสําหรับการพัฒนาชุมชน อ.ดร.อิสระ ทองสามสี 

สารสนเทศเพือ่ยุทธศาสตรการพัฒนา อ.ดร.อิสระ ทองสามสี 

ทักษะการคิดและการเขียนรายงานวิชาการ อ.ดร.อิสระ ทองสามสี 

ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน (1) อ.ดร.อิสระ ทองสามสี 

(2) อ.สุปราณี ชอบแตง ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนาชุมชน 

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ผศ.สนธยา พลศร ี

สังคมวิทยาชนบทและเมือง ผศ.สนธยา พลศร ี

สิทธิชุมชน ผศ.สนธยา พลศร ี

เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน ผศ.สนธยา พลศร ี

เครือขายในการจัดการองคกรชุมชน ผศ.สนธยา พลศร ี

องคกรชุมชนและการพัฒนา อ.สุปราณี ชอบแตง 

สถานการณดานสังคม เศรษฐกิจในชุมชน อ.สุปราณี ชอบแตง 

การจัดการความขัดแยงในสังคมพหุวัฒนธรรม อ.สุปราณี ชอบแตง 

ภาวะความเปนผูนําในงานพัฒนาชุมชน อ.กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล 

สัมมนาการจัดการองคกรชุมชน อ.กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล 

ยุทธศาสตรและยุทธวิธีการพัฒนาทองถ่ิน อ.นฤภร ไชยสุขทักษิณ 

สวัสดิการชุมชน อ.มาริสา จันทรฉาย 

การจัดการทรัพยากรทองถิ่น อ.มาริสา จันทรฉาย 

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพฯ คณาจารยโปรแกรมวิชาฯ 

 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 

ชื่อวิชา อาจารยผูสอน 

ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

การศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาภาคสนาม อ.ณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

การพัฒนาชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อ.ถวิล อินทรโม 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน อ.ถวิล อินทรโม 
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ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาชุมชน อ.ดร.อิสระ ทองสามสี 

ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนาชุมชน อ.ดร.อิสระ ทองสามสี 

การพัฒนาความสามารถของบคุคลและกลุม (1) ผศ.สนธยา พลศร ี

(2) อ.สุปราณี ชอบแตง 

(3) อ.นฤภร ไชยสุขทักษิณ 

เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน ผศ.สนธยา พลศร ี

เครือขายในการจัดการองคกรชุมชน (1) ผศ.สนธยา พลศร ี

(2) อ.สุปราณี ชอบแตง 

เทคโนโลยีการผลิตเพื่อชุมชนและทองถ่ิน อ.สุปราณี ชอบแตง 

การบริหารการพัฒนาทองถ่ิน อ.สุปราณี ชอบแตง 

การศึกษาประชากร อ.กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล 

การจัดการความรูในชุมชน อ.กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล 

ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน (1)อ.กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล(2) 

อ.มาริสา จันทรฉาย 
 

          หลักสูตรฯ จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอ

ผูสอนดําเนินการทํา มคอ.3 สงออนไลนเขาระบบกอนวันแรกของการเปดภาคเรียน ตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด และกรรมการประจําหลักสูตรไดเนนย้ําใหผูสอนหรือผูสอนใน

รายวิชาเดียวกันจัดทํารายละเอียดของ มคอ.3 ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน เนื้อหาและ

กิจกรรมใหมีความทันสมัย  

          กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทั้ง 5 ดาน ตามที่ระบุไวใน มคอ.3 หลังจากเสร็จ

สิ้นการเรียน การสอนในแตละภาคการศึกษา จากการพิจารณาของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตรฯ พบวา ทุกรายวิชาเปนไปตามกระบวนการ และเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ดาน ซึ่ง

คณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ ไดผานความเห็นชอบทุกรายวิชา 

             การประเมินผูสอน เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ที่กําหนด 

นักศึกษาที่เรียนในแตละกลุม แตละวิชาไดประเมินการสอนของผูสอนผานระบบออนไลน

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยประเมินในประเด็นการชี้แจงทําความ

เขาใจดานการเรียนแกนักศึกษา ความรูความเชี่ยวชาญในการสอน วิธีการสอน การให

ผูเรียนคิดและแกปญหา การใชสื่อ การประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 

พฤติกรรมการสอนเชนการตรงตอเวลา การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น เปน

ตน ดังตารางตอไปนี้ 

 
 

ภาคการศึกษา คะแนนเฉลี่ย ระดับการประเมิน 

ภาคเรียนที่ 1 4.21 ดี 

ภาคเรียนที่ 2 4.19 ดี 

รวม 4.20 ด ี
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               นอกจากนี้ ผลการประเมินผูสอน พบวา ไมมีผูสอนคนใดไดรับการประเมิน

นอยกวา 3.50 ซึ่งแสดงใหเห็นวา คุณลักษณะผูสอนของหลักสูตรฯ นั้นเปนที่ยอมรับใน

กลุมผูเรียน 

        ผูสอนไดนําผลการดําเนินการสอนและผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา รวมทั้ง

การทวนสอบในแตละรายวิชาวานักศึกษาเกิดการเรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูโดย

จัดทํารายงานผลการเรียนการสอนคือจัดทํา มคอ.5 ซึ่งผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เมื่อพิจารณาระบบและกลไกของกระบวนการการวาง

ระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบวา ระบบและกลไกของการวาง

อาจารยผูสอนและกระบวนการเรียนการสอนยังคงเปนระบบที่ดี จึงยังคงนําไปใชในป

การศึกษาถัดไป 

 เมื่อไดจัดการเรียนการสอน และมีการประเมินการสอนโดยนักศึกษา อาจารย

ผูสอนไดจัดทํารายงานการเรียนการสอนโดยใชขอมูลผลการดําเนินการสอนและผลการ

ประเมินการสอนโดยนักศึกษา คือจัดทํา มคอ.5 สงภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นสุดการ

เรียนการสอนของภาคเรียน อาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนดใน มคอ.3 และนําขอมูลที่ไดทั้งหมดจดัทํารายงาน มคอ.7 

 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีการบูรณาการ

กระบวนการเรียนการสอน กับงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยวางกรอบการดําเนินงาน ดังนี ้

             1) กําหนดใหพื้นที่ปฏิบัติการ (Social Lab) เพื่อเปนฐานเรียนรูระดับตําบลใน

การบูรณาการ โดยนักศึกษาแตละรุนจะมีฐานปฏิบัติการที่แตกตางกันไป อาท ิ
 

นักศึกษารหัส ฐานปฏิบัติการ จํานวน 

594334 ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 6 หมูบาน 

594335 ตําบลทาขาม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 4 หมูบาน 

584334 A ตําบลคลองหรัง อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 6 หมูบาน 

584334 B ตําบลทุงขมิ้น อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 7 หมูบาน 

584335 A ตําบลทาขาม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 4 หมูบาน 

584335 B ตําบลพิจิตร อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 6 หมูบาน 

574334 ตําบลทุงหวัง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  5 หมูบาน 

574335 ตําบลทุงหวัง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 5 หมูบาน 

นศ. 8 หอง พื้นที่ 7 ตําบล 3 อําเภอ                  43 หมูบาน
 

2) กําหนดประเด็นรวม เพื่อเชื่อมโยงฐานปฏิบัติการระดับหมูบาน จาก

กระบวนการพูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันทั้ง 4 ภาคสวน (ภาคประชาชน 

โดยตัวแทนกลุมองคกรตาง ๆ ในชุมชน, ภาคทองถิ่น โดยนายกองคกรปกครองสวน

-ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ดํ า เ นิ น

กิจกรรม 

-เกียรติบัตร “รางวัลชมเชย” 

การนําเสนอบทความวิจัย 
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ทองถิ่น ปลัดหรือเจาหนาที่ทองถิ่น, ภาคประชาสังคม โดยนักพัฒนาในพื้นที่ , ภาค

การศึกษา โดยหลักสูตรการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา) ในแตละพื้นที่

รวมกันกําหนดประเด็น ซึ่งสวนใหญประเด็นรวมขับเคลื่อน คือ ประเด็นสุขภาวะ และ

พัฒนาการชุมชน 

3) กําหนดรายวิชารวม เพื่อเชื่อมโยงทฤษฎี แนวคิด (องคความรูในเชิง

วิชาการ) สูการปฏิบัติการจริง อันจะนํามาซึ่งความรูความเขาใจอยางลึกในแตละศาสตร 

โดยในป 2559 ไดดําเนินการใน 3 กลุม คือ 

3.1) กลุมนักศึกษารหัส 564305 ดวยการนํารายวิชา 2533407 การ

วิเคราะหขอมูลวิจัยสําหรับการพัฒนาชุมชน 2533610 สัมมนายุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ิน 2533510 สัมมนาการจัดการองคกรชุมชน เขามาบูรณาการรวมกัน แลวกําหนด

เปนชิ้นงานจํานวน 1 ชิ้นงาน คือ การศึกษาวิจัยเพื่อเพิ่มเติมองคความรูตามแขนง แลวนํา

ขอมูลที่ไดไปนําเสนอ (ถายทอด) ผานกระบวนการเขารวมการสัมมนาเครือขายนิสิต

นักศึกษา คณาจารยพัฒนาชุมชนและสังคมสัมพันธครั้งที่ 16 เมื่อวันที่ 6-9 กุมภาพันธ 

2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จนไดรับรางวัลชมเชยในการนําเสนอบทความวิจัย

ระดับชาติ  

3.2) กลุมนักศึกษารหัส 584334 และ584335 ดวยการนํารายวิชา

2532303 ภาวะความเปนผูนําในงานพัฒนาชุมชน 2532404 ชุมชนศึกษาและแนว

ทางการพัฒนา 2532502 การจัดการองคกรชุมชน เขามาบูรณาการรวมกัน แลวกําหนด

เปนชิ้นงานจํานวน 1 ชิ้นงาน คือ การจัดทําแผนที่ผูนําชุมชน แผนที่สุมเสี่ยง แผนที่

สรางสรรค ในลักษณะโครงการรวมระหวางนักศึกษากับชุมชน เพื่อสรางความสัมพันธ 

จํานวน 27 หมูบาน (ไดรับการตอบรับจากชุมชนเปนอยางดี โดยทุกพื้นที่ไดมีการจัดเวที

ประชาคม เพื่อกําหนดพื้นที่สุมเสี่ยง/ สรางสรรคโดยชุมชนเอง) ปจจุบัน ผลงานแผนที่ผูนํา

ชุมชน ไดนําเสนอไว ณ ศาลาประชาคมหมูบานทุกหมูบาน 

3.3) กลุมนักศึกษารหัส 594334 และ594335 ดวยการนํารายวิชา

2531202 การศึกษาประชากร 2531301 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 2531401 

การพัฒนาชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เขามาบูรณาการรวมกัน แลวกําหนดเปน

ชิ้นงานจํานวน 1 ชิ้นงาน คือ การออกคายพัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

ในลักษณะโครงการรวมระหวางนักศึกษากับชุมชน เพื่อบูรณาการองคความรูสูปฏิบัติการ

คาย จํานวน 2 คาย (คายอาสาพัฒนาโรงเรียน ตชด.บานควนตะแบก จ.พัทลุง, คายอาสา

พัฒนาโรงเรียน ตชด.บานสานแดง จ.สตูล)  
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

2.00 คะแนน 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที ่5.3 การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน 

  

ผลการดําเนินงาน เอกสาร

หลักฐาน

ประกอบ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

       หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาใหตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวใน 

มคอ.2 แตละรายวิชาในหลักสูตรมีการกําหนดน้ําหนักขององคประกอบในการประเมินใหสอดคลองกับจุดเนน

ภายในแตละรายวิชา มีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยใชการประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือที่ใชใน

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษามีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย ขอสอบอัตนัย รายงานที่มอบหมาย 

การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา ตลอดจนการวัดทักษะการปฏิบัติงานจากการออกภาคสนาม มี

การกํากับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือที่ใชประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาใหมีความเหมาะสมกับ

รายวิชาและผลลัพธการเรียนรู มีการควบคุมการประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาที่มีรายกลุมใหไดมาตรฐาน

เดียวกันโดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี ้

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) เพื่อกําหนดเกณฑการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในแตละรายวิชา  

2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํา มคอ.3 

3. อาจารยผูสอนดําเนินการสอนและใชวิธีการประเมินตามขอตกลงใน มคอ.3 

4. ระบุชวงเวลาในการจัดการทวนสอบขอสอบกอนการสอบระหวางภาค และสอบปลายภาค 

5. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารยผูสอนดําเนินการจดัทํา มคอ.5 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ท้ัง 5 

ดาน สงมายังหลักสตูร 

6. พิจารณา มคอ.7 ครั้งท่ีผานมาเพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาในหลักสูตร 

 

ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ไดมีการกําหนดแนวทางเพิ่มเติมเพื่อใหการจัดทํา มคอ.3 สอดคลองกับผลการเรียนรูตามที่

กําหนดไวใน มคอ.2 ดังตอไปนี้  

1. ผูสอน ไดกําหนดการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร พรอมกําหนดกรอบ 

3 รูปแบบ คือ (1) วิธีการสอน/ งานที่มอบหมาย (2) เครื่องมือที่ผูสอนใชประเมินผูเรียน/ วิธีการประเมิน และ (3) 

เกณฑที่ผูสอนใชเพื่อตัดสินวาผูเรียนบรรลุ หรือไมบรรลุผลการเรียนรู ซึ่งทั้ง 3 กรอบจะถูกบรรจุไวในแผนการ

เรียนรู (มคอ.3)   

 

2. ผูสอน ไดมีการเผยแพรแผนการเรียนรู (มคอ.3) ใหผูเรียนไดรับทราบ ทั้งจากเว็บไซดของมหาวิทยาลัย 

และการอัดสําเนาเปนเอกสารแจกจายแกผูเรียน 

3. กรณีที่มีการบูรณาการรายวิชา หลักสูตรไดมีการประสานกับผูสอนในแตละวิชา เพื่อสรางรูปแบบการ

เรียนรูรวม จากเวทีการนําเสนอผลงานทางวิชาการประจําภาคการศึกษา ซึ่งทั้งผูเรียน และผูสอน ตองเขารวม

-ร ายงาน

ก า ร

ป ร ะ เ มิ น

คุณลักษณ

ะผูเรียน 

-รายงาน

การ

ประเมิน

การวัด

ประเมินผ

ลโดย

ผูเรยีน 

-

ภาพประก

อบ

กิจกรรม 

“ตลาดนดั

ความรู” 

ของ

หลักสตูรฯ 
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หลักฐาน

ประกอบ 

เรียนรู แลกเปลี่ยนรวมกันทั้งหมด 

        4. ตองสรางกระบวนประเมินผลการเรียนรูรวมเชิงสรางสรรค เพื่อพัฒนากระบวนการใหเกิดวัฒนธรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวม 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ไดมีการประเมินคุณลักษณะการเรียนรูที่ไดพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.23 ดังตารางตอไปนี้  

คุณลักษณะของผูเรียน คาเฉลี่ย ระดับ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.31 มาก 

ดานความรู 4.38 มาก 

ดานทักษะทางปญญา 4.06 มาก 

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.25 มาก 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 413 มาก 

รวม 4.23 มาก 
 
 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

             หลักสูตรฯ ดําเนินกระบวนการประเมินผูเรยีน ตามระบบและกลไก ตามที่กําหนดไว โดยจากขอมูลที่ได

วางแผนรวบรวมและศึกษาวิเคราะห ซึ่งอาจารยผูสอนไดดาํเนินการจัดทํา มคอ.3 ในรายวิชาท่ีสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติแลว นําไปแจงใหผูเรียนทราบทั้งวัตถุประสงคการสอน หลักฐานการ

เรียนรูของผูเรียน พฤติกรรมการเรียน เกณฑการประเมิน ฯลฯ ใหผูเรียนมสีวนรวมปรับปรุงแนวทางการประเมิน 

และนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยในสวนของการประเมินผูเรยีนอาจารยผูสอนไดดําเนินการสรางและ

พัฒนาเครื่องมือและเกณฑการประเมินที่ใชในการประเมินแตละชวงเวลาตามที่ระบุใน มคอ.3 รวมทั้งรวมกันทวน

สอบในสวนของขอสอบ ความเหมาะสมของเครื่องมือและเกณฑการประเมิน ปรับปรุง และทําเปนเครือ่งมือและ

เกณฑการประเมินทีส่มบูรณ และนําไปใชประเมินผูเรียนในชวงเวลาท่ีกําหนดและใหขอมลูยอนกลับแกผูเรยีนเพื่อ

ปรับปรุงแกไข โดยผูสอนรับผิดชอบการดําเนินการประเมินผลยอยทีส่อดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน คณะ

และผูสวนรวมรับผิดชอบการประเมินกลางภาคและปลายภาคเรียนตามเวลาที่กําหนด และหลังจากเสร็จสิ้นการ

เรียนการสอน อาจารยผูสอนไดประเมินผลการเรียนปลายภาคเรยีนตามวิธีการและเครื่องมือท่ีระบไุวใน มคอ.3 

รวมทั้งทําการทวนสอบผลสัมฤทธิท์ั้ง 5 ดาน ตามที่ระบุไวใน มคอ. 3 และประเมินผลสรุปรวมตามเกณฑการ

ประเมินและตัดสินผลการเรียน แจงใหผูเรียนทราบโดยออนไลนผานระบบและสงเอกสารผลการประเมินไปยังคณะ

เพื่ออนุมัติเกรดตอไป 

        หลักสูตรฯ ไดสรางกระบวนประเมินผลการเรียนรูรวมกันเชิงสรางสรรค โดยผูเรียน และผูสอน ตองจัดเวที

เรียนรูรวมกัน ผูสอนไดกําหนดใหผูเรียนในแตละรุน แตละชั้นป รวมแสดงความคิดเห็น (Comment) ในเชิง

วิชาการ พรอมทั้งการหนุนเสริม การใหพลังใจ จนสามารถเกิดวัฒนธรรมรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากรุนพี่สูรุน

นอง โดยในป 2559 ไดดําเนินการแลวในวันที่ 1-3 พฤษภาคม 2560 ณ หองโสตตะวันตก มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ไดมีการประเมินการวัดประเมินผลโดยผูเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 

4.10 ดังตารางตอไปนี้  
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การวัดประเมินผล คาเฉลี่ย ระดับ 

วิธีการประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค และกจิกรรมการเรยีนการสอน 4.00 มาก 

การวัดและประเมินผลเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีกําหนดไวลวงหนา 4.13 มาก 

ระบบการวัดและประเมินผล โปรงใส ตรวจสอบไดตามเวลา 4.19 มาก 

รวม 4.23 มาก 
 
- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

            ในการดําเนินการประเมินผลการเรียนรูในทุกขั้นตอน อาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งเปนผูรับผิดชอบ

ดําเนินการไดกํากับติดตามอยางตอเนื่องตั้งแตติดตามการวางแผนการประเมินใน มคอ.3 โดยการทวนสอบขอสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ท้ังระหวางภาคและปลายภาค ซึ่งจัดทําโดยอาจารยผูสอนที่ดําเนินการสอนรวมกันในแต

ละรายวิชา และนําสงอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณา หลังจากสอบปลายภาคเรียน ติดตามการตัดสินผลการ

เรียนแจงแกผูเรียนแลว ผูเรียนดําเนินการประเมินผูสอนโดยออนไลนผานระบบ ผูสอนตรวจสอบผลการประเมิน

โดยผูเรียน นํามาเปนสวนหนึ่งในการรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการ

เรียนการสอน ไปยังคณะ คณะไดดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมสงใหอาจารยประจําหลักสูตรนําไปจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วันนับแตวันเสร็จสิ้นการเรียนการสอนและให

ผูเกี่ยวของดําเนินการตอไป นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อประเมินระบบและกลไกการ

ประเมินผูเรียนตามที่กําหนดไว ผลการประชุมพบวา ระบบและกระบวนยังคงมีประสิทธิภาพ และสามารถนํามาใช

ในปการศึกษาตอไปได 

-ร าย งาน

ผ ล ก า ร

ป ร ะ เ มิ น

ก า ร ทว น

ส อ บ

ผลสัมฤทธิ์

การศึกษา 

-ร า ย ง าน

ก า ร

ป ร ะ ชุ ม

กรรมการ

หลักสูตรฯ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

5.3 การประเมินผูเรียน 2.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน  

 

ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

(1) อาจารยประจําหลักสูตร

อยางนอยรอยละ 80 มีสวน

ร ว ม ในกา รประชุ ม เ พื่ อ

ว า ง แ ผ น ติ ด ต า ม  แ ล ะ

ทบทวนกา รดํ า เ นิ น งาน

หลักสูตร 

1.1 มีอาจารยประจําหลักสูตรทั้งสิ้น 6 คน 

1.2 มีการจัดประชุม 6 ครั้ง ดังน้ี 

       - ครั้งที่ 1 วันที่ 11 สิงหาคม 2559 ณ 

หองประชุม 4-105 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร จํานวนอาจารยเขารวม 

6 คน คิดเปนรอยละ 100.00  

     - ครั้งที่ 2 วันที ่14  กันยายน  2559 

ณ หองประชุม 4-105 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร จํานวนอาจารยเขารวม 

6 คน คิดเปนรอยละ 100.00  

     - ครั้งที่ 3 วันที ่ 2 พฤศจิกายน  2559 

ณ หองประชุม 4 - 105 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร จํานวนอาจารยเขารวม 5 

คน คิดเปนรอยละ 83.33 

     - ครั้งที่ 4 วันท่ี  19 มกราคม 2560 ณ 

หองประชุม 4 - 105 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร จํานวนอาจารยเขารวม 

5 คน คิดเปนรอยละ 83.33 

     - ครั้งที่ 5 วันที่  16 กุมภาพันธ 2560 

ณ  ห อ ง ป ร ะ ชุ ม  4  - 1 0 5  ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน

อาจารยเขารวม 5 คน คิดเปนรอยละ 

83.33 

     - ครั้งที่ 6 วันท่ี  11 เมษายน 2560 ณ 

หองประชุม 4 - 105 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร จํานวนอาจารยเขารวม 

5 คน คิดเปนรอยละ 83.33 

  5.4.1 .1 ร ายชื่ ออาจารย

ประจําหลักสูตร 

5.4.1.2 รายงานการประชุม

อาจารยประจําหลักสูตร ซึ่ง

แ ส ด ง ร า ย ชื่ อ อ า จ า ร ย

ผู เข าร วมประชุมโดยจั ด

ประชุ มอาจารย ประจํ า

หลั กสู ตรอย างน อยภาค

การศึกษาละ 2 ครั้ง 

5.4.1.3  ร า ย ง า น ส รุ ป

จํ านวนอาจารย ประจํ า

หลักสูตรที่มีสวนรวมในการ

ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ว า ง แ ผ น 

ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตรในแต

ละปการศึกษา 

5.4.1.4 รายงานสรุปการ

ประชุมเพื่อวางแผนติดตาม

และทบทวนการดําเนินงาน

ของหลักสูตร 

( 2 )  มี ร า ย ละ เ อี ย ด ข อ ง

หลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

2.1 กรณีมี มคอ.1 

     2.1.1 มคอ.2 สอดคลองกับ มคอ.1

     2.1.2  มคอ.2 ไมสอดคลองกับ มคอ.1

  5.4.2.1 มคอ.2รายละเอียด

ของหลักสูตร 

5.4.2.2 กรอบมาตรฐาน
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

คุณวุ ฒิ ระดั บอุ ดมศึ กษา

แห งชาติ ห รื อมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

2.2 กรณีไมมี มคอ.1 

    2. 2.1 มคอ.2 สอดคลองกับประกาศ TQF 

    2.2.2 มคอ.2 ไมสอดคลองกับประกาศ 

TQF 

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

( 3 )  มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง

รายวิชาและรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถา

มี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4  อยางนอยกอนการ

เ ป ด ส อ น ใ น แ ต ล ะ ภ า ค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

1.รายวิชาที่เปดสอนในภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2559 มีจํานวน 24 รายวิชา 

และ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 มี 

14 รายวิชา  

2.รายวิชาที่สง มคอ.3 กอนเปดภาคเรียน

ที่  1 ปการศึกษา 2559 มีจํานวน 24 

รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2559 มี จํานวน 14 รายวิชา 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(มคอ.4 ถามี)  

1.รายวิชาที่เปดสอนในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2559 มีจํานวน 1 รายวิชา  

2.รายวิชาที่สง มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน

ที่  2  ปการศึกษา 2559 มี จํ านวน 1 

รายวิชา 

  5.4.3.1 มคอ.2รายละเอียด

ของหลักสูตร 

5.4.3.2 มคอ.3รายละเอียด

รายวิชา 

5.4.3.3 มคอ.4 รายละเอียด

ของประสบการณภาคสนาม 

(4) จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา และ

รายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถา

มี ) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปด

สอนใหครบทุกรายวิชา 

 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

(มคอ.5) 

1. ผลการดําเนินการของรายวิชาในภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 มี จํานวน 24 

รายวิชา/ 43 กลุมเรียน และภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2559 มี จํานวน 14 รายวิชา/ 

31 กลุมเรียน 

2. ผลการดําเนินการของรายวิชา ที่สง 

มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาที่ เปดสอน ภาคเรียนที่  1 ป

การศึกษา 2559 มี จํานวน 24 รายวิชา/ 

43 กลุ ม เรี ยน และภาคเรี ยนที่  2  ป

การศึกษา 2559 มี จํานวน 14 รายวิชา/ 

31 กลุมเรียน 

  5.4.4.1  ร า ย ง านผลกา ร

ดําเนินการของรายวิชาและ

รายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ทุกรายวิชา 

5.4.4.2 รายงานสรุปจํานวน

และรายชื่อวิชาที่เปดสอนใน

แตละภาคการศึกษา 
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6 ถามี) 

1. ผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ที่เปดสอนในภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2559 มี จํานวน 1 รายวิชา 

2. ผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนามที่สง มคอ.6 (ถามี) ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 มี จํานวน 1 

รายวิชา 

(5) จัดทํารายงานผลการ

ดํา เนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 

วัน หลังปการศึกษา 

มี /ไมมี มคอ.7  

 

 

 

  5.4.5.1 มคอ.7รายงานผล

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง

หลักสูตร 

 

( 6 )  มี ก า ร ท ว น ส อ บ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่

กํ าหนด ใน มคอ .3  และ 

มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาที่เปด

สอนในแตละปการศึกษา 

อธิบายผลการดําเนินงานการทบทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู 

-หลักสูตรฯ ไดมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม แ บ บ ฟ อ ร ม ข อ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จํานวน 12 

วิชา จากทั้งหมด 38 รายวิชา คิดเปนรอย

ละ 31.57  

  

  5.4.6.1  ร าย งานจํ านวน

รายวิชาทั้งหมดที่เปดสอน

ในปการศึกษา 

5.4.6.2  ร าย งานจํ านวน

และรายชื่อรายวิชาที่มีการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผล

การ เ รี ยนรู ที่ กํ าหนด ใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน กล

ยุ ท ธ ก า ร สอน  หรื อ ก า ร

ประเมินผลการเรียนรู จาก

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร

ดํ า เนิ นงานที่ ร าย งานใน 

มคอ.7 ปที่แลว 

7.1 มี/ไมมีผลการประเมินการดําเนินงานที่

รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

 7.2 มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาที่

ดําเนินการเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนจากผลการประเมินในปท่ีแลว 

  5.4.7.1 มคอ.3 รายละเอียด

รายวิชา 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน 

ได รั บการปฐมนิ เทศหรื อ

คําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

8.1 มี/ไมมีอาจารยใหม 

(ถามีอาจารยใหม)  

      - มีอาจารยใหมทั้งสิ้น 1 คน 

      - ไดรับการปฐมนิเทศ 1 คนหรือไดรับ

  5.4.8.1 รายงานจํานวนและ

รายชื่ออาจารยใหมแตละคณะ

ในปการศึกษาแตละหลักสูตร 

5.4.8.2 รายงานสรุปจํานวน

ไมรับการประเมิน 
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

คําแนะนําดานการจัดการเรยีนการสอน 1 คน 

 

อาจารยใหมที่ เขารวมการ

ปฐมนิ เทศหรือคําแนะนํา

ดานการจัดการเรียนการสอน

ในแตละปการศึกษา แตละ

หลักสูตร 

(9)  อาจารยประจําทุกคน

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อยางนอย

ปละหนึ่งครั้ง 

9.1 มีอาจารยประจําทั้งสิ้น 6 คน 

1. นางสาวถวิล อินทรโม 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง การเสริมสราง

เครือขายวิชาการพัฒนาชุมชน 

2. นางสาวสุปราณี ชอบแตง 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง เทคนิคการ 

เขียนขอเสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจัยฯ 

3. ดร.อิสระ ทองสามสี 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง การเลือกใชสถิต ิ

ในการวิจัย 

4. นายณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง การพัฒนาการ 

เรียนการสอนสาขาพัฒนาชุมชน 

5. ผศ.สนธยา พลศรี 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง ลดความเหลื่อมล่ํา 

สรางความเปนธรรมในสังคม 

6. น.ส.รัตนากรณ ภูเจนจบ 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง การบริหารและ 

การจัดการสหกิจศึกษาในสถานศกึษาและ 

สถานประกอบการตางๆ  

9.2 ไดรับการพัฒนาตามเกณฑ 6 คน 

9.3 คิดเปนรอยละ 100.00 

  5.4.9.1  ร าย งานจํ านวน

และรายชื่ออาจารยประจํา

ทั้งหมดแตละหลักสูตรในป

การศึกษา 

5.4.9.2  ร า ย ง า น ส รุ ป

จํานวนอาจารยประจําที่

ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า ท า ง

วิชาการและ/หรือวิชาชีพใน

แตละปการศึกษาแตละ

หลักสูตร 

5.4.9.3 เอกสาร/หลักฐาน

การเขารวมโครงการพัฒนา

ทา งวิ ช าก าร และ /หรื อ

วิชาชีพของอาจารยประจํา

แตละคนแตละหลักสูตร 

( 1 0 )  จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร

สนับสนุนการเรียนการสอน 

(ถ ามี )  ไ ด รั บการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

10.1 มี/ไมมีบุคลากรสายสนับสนุน 

(ถามี) 

      - มีบุคลากรทั้งสิ้น ….. คน 

1. ชื่อสกุล............ 

    ไดรับการพัฒนาฯ เรื่อง ........ 

2. ชื่อสกุล............ 

    ไดรับการพัฒนาฯ เรื่อง ........ 

  5.4.10.1 รายงานจํานวน

และรายชื่อบุคลากรทั้งหมด

ในปการศึกษา 

5.4.10.2 รายงานจํานวนและ

รายชื่อบุคลากรไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการและ/หรือ

วิชาชีพในแตละปการศึกษา 

ไมรับการประเมิน 
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

- ไดรับการพัฒนาฯ ...... คน 

- คิดเปนรอยละ ...... 

 

5.4.10.3 เอกสาร/หลักฐาน

การเขารวมโครงการพัฒนา

ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ

ของบุคลากรแตละคน 

(11) ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึ กษาปสุ ดท าย / 

บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา

3.5.1จากคะแนนเต็ม 5.0 

11.1 มี/ไมมีนักศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิต

ใหม (ถามี) 

- จํานวนนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม 

66 คน 

- จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 37 คน 

- รอยละของผูตอบแบบสอบถาม 56.06 

- ระดับความพึงพอใจ 4.02 (มาก) 

  5.4.11.1 รายงานสรุปความ

พึ งพอใจของนักศึ กษาป

สุ ด ท า ย ที่ มี ต อ คุ ณ ภา พ

หลักสูตร 

(12) ระดับความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต

ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5.00 

 

12.1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ที่มี ตอบัณฑิตใหม  เปนไปตามเกณฑ 

(เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51  ) 

   - ไดคะแนนเทากับ 4.74  

 

  5.4.12.1  ร าย งานผลการ

ประเมินความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม 

5.4.12.2 จํานวนบัณฑิตที่

รับการประเมินทั้งหมด 

(1) จํานวนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ดําเนินการไดจริง 
10 

(2) จํานวนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ตองดําเนินการในปการศึกษา 2559 
10 

(3) รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  
รอยละ 100.00 

* โดยดูจากจํานวนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ขอ (2) ไดจาก มคอ.2 หมวด 7 ขอ 7  
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรล ุ
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหาใน

อนาคต 

- อาจารยประจําหลักสูตรสอนเกนิภาระ

งานขั้นต่ําเนื่องจากมีอาจารยในโปรแกรม

วิชาลาศึกษาตอ 

- หองปฏิบัติการการพัฒนาชุมชนเล็ก

เกินไป 

- ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรมีเวลาทํา

แหนงทางวิชาการหรือทํางานวิจัยนอยลง 

- สงผลกระทบตอการเรียนการสอน 

- จัดหาอาจารยศูนยสตูลมาชวยสอนและ

ติดตามอาจารยที่ ลาศึกษาตอให รีบ

กลับมาทําบันทึกขอหองเพิ่มแตยังไมได

รับการอนุมัติ 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู  

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (P) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  ไดมีการดําเนินการรวมกันประชุมและวางแผนเพื่อให

มีระบบและกลไกใหเกิดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยจัดสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ความพรอมทางกายภาพและความพรอมของ

อุปกรณตางๆ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน  

สภาพของหองเรียนและสื่ออุปกรณการสอน โดยมีการรายงานสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจาก

การใชหองเรียนผานหลักสูตรฯ ไปยังโปรแกรมและไปยังคณะ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข 

เชน หองเรียนมีบรรยากาศที่ไมเอื้อตอการเรียน หองเรียนที่ไมสะอาด สภาพอากาศภายใน

หองเรียน ที่รอนอบอาว ตลอดจนอุปกรณภายในหองเรียนมีการชํารุด การใชงานระบบ

อินเตอรเน็ต wifi  ในสวนของหองเรียน จากผลการสะทอนของนักศึกษาและอาจารย ได

ดําเนินการติดตั้งเครื่องปรับอากาศเกือบแลวเสร็จ ทุกหอง 

 
ภาพ 6.1.1 ระบบและกลไกเพ่ือใหเกิดสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

6.1.1-1 แบบฟอรมแจงความประสงค 

6.1.1-2คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและติ ดตามเกี่ ยวกับสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู 

6.1.1-3 สรุปผลสํารวจความพึงพอใจ

คุณภาพการใหบริการดานกายภาพ 

6.1.1-4 รายงานการประชุมเกี่ยวกับ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 จากระบบและกลไกดังภาพ 6.1.1 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตามระบบและกลไก

ตลอดทั้งปการศึกษา 2559  พบวา อาจารยและนักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู ความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวย

ความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู จากระบบและกลไกดังภาพ 6.1.1 โดย

ภาพรวมมีผลการประเมินอยูในระดับความพึงพอใจมาก ( = 4.84 ) ซึ่งสูงกวาปกอน (ป

การศึกษา 2558 มีระดับความพึงพอใจเทากับ 3.97  )  

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  จัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ เพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนรวมกับทางมหาวิทยาลัยและคณะในการเตรียมความพรอม

ทางดานกายภาพ เชน หองเรียน อุปกรณการเรียนการสอน และสภาพแวดลอมดานการ

เรียนรู ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดใหมีเอกสาร ตํารา วารสารทางวิชาการตาง ๆ 

รวมถึงฐานขอมูลตางๆของสํานักวิทยบริการ ซึ่งมีความทันสมัยและเพียงพอตอความ

ตองการของอาจารยและนักศึกษา  ในทางกายภาพไดมีการจัดหองเรียนใหมีความพรอมตอ

การเรียนการสอน เชน หองเรียน อาคาร 4/2 ระบบการเรียนการสอนจะเขาถึงสื่ออินเตอร

ทุกหองเรียน   และมีสื่ออุปกรณการสอนตาง ๆที่ทันสมัย  มีหองฝกปฏิบัติการพัฒนาชุมชน 

(CD Room) สําหรับใหนักศึกษาเขามานั่งทํางานรวมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและ  

รวมทั้งใหอาจารยไดพบปะนักศึกษาในการใหคําปรึกษานอกเวลาเรียน  อีกทั้งมี

คอมพิวเตอร เครื่องฉายโปรเจคเตอร จอโปรเจคเตอร ไวใหบริการแกนักศึกษาเพื่อใช

คนควาขอมูลตางๆ   รวมถึงการจัดใหมีบริการคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ใน

ระบบ WIFI ซึ่งงายและสะดวกตอการใชงานของอาจารยและนักศึกษา 

 ในปงบประมาณ 2559 หลักสูตรไดใชผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย

และนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในป 2558 เสนอตอคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อ

ปรับปรุงหองเรียนใหมคีวามทันสมัย และการซอมอุปกรณคอมพิวเตอรที่เสยีใชการไมไดเปน

คอมพิวเตอรในชั้นเรียนและระบบอินเตอรเน็ทที่ใชในการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย

มากยิ่งขึ้น 

          นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีพื้นที่ในชุมชน เพื่อใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติทักษะ โดยได

ประสานงานผานผูนําชุมชนเพื่อใหนักศึกษาไดลงฝกฯ  เพราะศาสตรงานพัฒนาชุมชนนั้น 

หองฝกปฏิบัติงานจริง ๆ คือชุมชน  หลักสูตรฯ มีพื้นที่สําหรับใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ จํานวน 

6 ตําบล ดังน้ี 

       1. ตําบลทุงหวัง อําเภอเมือง จงัหวัดสงขลา  สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 

       2. ตําบลพิจิตร  ตําบลคลองหรั่ง   ตําบลทุงขมิ้น และตําบลทาขาม (4 หมูบาน) 

6.1.2-1  สรุปผลสํารวจความพึง

พอใจคุณภาพการใหบริการดาน

กายภาพ 

6.1.2-2ร า ย ชื่ อ ห นั ง สื อ แ ล ะ

ฐานขอมูลของสํานักวิทยบริการ 

6.1.2-3 หลักฐานเชิงประจักษ สิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู เชนมีเอกสาร 

ตํารา วารสารตาง ๆ มีหองเรียนที่

มีความพรอมของสื่อการสอน มี

บ ริ ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูง มีระบบ 

WIFI 

6.1.1-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและติดตามเกี่ยวกับสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู 

6.1.2-5 ภาพถายหองเรียนอาคาร 

4/2 และหอง CD Room 
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อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา นักศึกษาชั้นปที่ 3 

       3. ตําบลทาขาม (4 หมูบาน) สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี  2 (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนา) 

       4. ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม สําหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 2 (แขนงการจัดการ

องคกรชุมชน) 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ โดยไดจัดใหมีจํานวน

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน เชน จัดใหมี

เอกสาร ตํารา วารสารตาง ๆ ทั้งที่อยูในฐานขอมูลและอยูในหองสมุดที่สอดคลองและ

เพียงพอตอความตองการ การจัดใหหองเรียนมีความพรอมตอการเรียนการสอน โดยมีสื่อ

อุปกรณตาง ๆ ครบครัน ซึ่งจะมีการดูแลและตรวจสอบสภาพการใชงานโดยเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบในแตละงาน โดยมีแผนการบํารุงรักษาและซอมแซมเพื่อใหมีความพรอม และ

สามารถจัดการเรียนการสอนไดตามปกติ ตลอดจนจัดใหมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการ

เรียนรู โดยจัดใหมีพื้นที่สําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนาหรือ

ทํางานรวมกัน มีบริการคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง โดยใชระบบ WIFI ซึ่งงาย

และสะดวกตอการใชงานของอาจารยและนักศกึษา นอกจากนี้หลักสูตรฯ ไดดําเนินการผาน

ทางมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ โดยไดดําเนินการแจงความ

ประสงคเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตาง ๆ ผานระบบออนไลน ซึ่งจะทํา

ใหอาจารยมีความสะดวก และสามารถดําเนินการแกไขไดทันทวงที โดยผลการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเพื่อใหเกิดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังภาพ 6.1.2 

6.1.3-1 แบบฟอรมแจงความ

ประสงค 

6.1.3-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1.3-3 สรุปผลสํารวจความพึง

พอใจคุณภาพการใหบริการดาน

กายภาพ 

6.1.3-4 รายงานการประชุม

เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1.3-5 หลักฐานเชิงประจักษ สิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู เชน มีเอกสาร 

ตํารา วารสารตาง ๆ มีหองเรียนที่มี

ความพรอมของสื่อการสอน มีบริการ

คอมพิ วเตอร และอินเทอร เน็ ต

ความเร็วสูง มีระบบ WIFI 

6.1.3-6 ภาพถายหองเรียน และ

หองฝกปฏิบัติการพัฒนาชุมชน 

CD Room  
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ภาพ 6.1.2 ผลการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 

เพ่ือใหเกิดสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

 

  จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรูในป 2558 หลักสูตรฯ ไดนําผลจากการประเมินดังกลาวมาใหทางมหาวิ

ยาลัยและคณะไดทําการแกไขปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพต่ํา และการ

ปรับปรุงสภาพหองเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น การมี

เอกสารตําราตางๆ ที่เพียงพอและสอดคลองทั้งที่อยูในหองสมุดและในระบบฐานขอมูล การ

มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเรียนการสอน มีพื้นที่สําหรับนักศึกษาและอาจารยได

แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทํางานรวมกันทั้งที่เปนหองประชุมเล็กภายในหองสมุด และหองฝก

ปฏิบัติการพัฒนาชุมชน (CD Room)  โดยในป พ.ศ.2559  สาขาวิชาฯ ไดจัดใหมีเครื่อง

คอมพิวเตอรไวบริการแกนักศึกษาในการสืบคนขอมูลตางๆ เครื่องโปรเจคเตอร จอ

โปรเจคเตอร  ในหองฝกปฏิบัติการพัฒนาชุมชน (CD Room) รวมทั้งจัดซื้อวัสดุสํานักงาน 

เชน กระดาษ หมึกพิมพ  เพื่อใหนักศึกษาที่มีความสนใจไดเขามาใช รวมทั้งนักศึกษาไดชม

วิดีทัศนเพิ่มเติมหลังจากการเรียนในชั้นเรียน  เชน วีดีทัศนเกี่ยวกับชุมชนเขมแข็ง หมูบาน

เศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ระบบสวัสดิการชุมชน การจัดการองคกรชุมชน เปนตน    ซึ่งสิ่ง

ดังกลาวเหลานี้ถือเปนมีผลอยางเปนรูปธรรมในการปรับปรุงและติดตามผลความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2559 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2558 ป 2559 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู คะแนน 3.00  3.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น 

1. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับ

จากการเสนอแนะจากผู

ประเมิน 

 

ความเห็นของประธาน

หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือ

สาระท่ีไดรับการเสนอแนะ 

 

การนําไปดําเนินการเพื่อ

การวางแผนหรือปรับปรุง

หลักสูตร 

 

 

2. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูสําเร็จการศึกษา 

การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน  

ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการ

ประเมิน 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตร

จากผลการประเมิน 

 

 

3.สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน  

ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการ

ประเมิน 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตร

จากผลการประเมิน 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 

 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน(ถามี) ที่มี

ผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 

 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน(ถามี) ที่มี

ผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 
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หมวดที่ 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

1.  แผนปฏิบัติการประจําป 2559 

    แผนการดําเนินงาน กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ตัวอยาง : 

แผนปรับปรุงเนื้อหารายวิชา (รหัสและชื่อรายวิชา) 

 

 อาจารยผูรับผิดชอบ 

 

2.  ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนและขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

ตัวอย า ง .การแต งตั้ ง

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

เพื่ อพัฒนาปรั บปรุ ง

หลักสูตร 

วัน/เดือน/พ.ศ. ระบุผูรับผิดชอบเชน 

ประธานหลักสูตร 

อาจารย 

สําเร็จ/ไมสําเร็จ 

กรณีไมสําเร็จใหระบุสาเหตุ............ 

 

3. ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

   3.1  ขอเสนอแนะในการปรับโครงสรางหลักสตูร(จํานวนหนวยกติ รายวิชาแกน รายวิชาเลือก…………………..…..………………... 

   3.2  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรอืลด เนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการ

ประเมินสัมฤทธผิลรายวิชา)……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

......................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................ 

   3.3  กิจกรรมพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................ 

4.  แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป............................. 

    (ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผนและผูรับผิดชอบ) 

    ....................................................................................................................................................................................................... 

    ....................................................................................................................................................................................................... 
 

ตารางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 - องคประกอบที่ 6 

จุดเดน 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : 

1. นางสาวถวิล   อินทรโม        ลายเซ็น         วันท่ีรายงาน:  18 ก.ค.2560   

2. ผศ.สนธยา   พลศรี       ลายเซ็น:        วันท่ีรายงาน:  18 ก.ค.2560   

3.นางสาวสุปราณี  ชอบแตง     ลายเซ็น:         วันท่ีรายงาน:  18 ก.ค.2560   

4. ดร.อิสระ  ทองสามสี             ลายเซ็น:             วันท่ีรายงาน:  18 ก.ค.2560   

5. นางสาวรัตนากรณ ภูเจนจบ  ลายเซ็น:          วันท่ีรายงาน:  18 ก.ค.2560   

6. นายณัฏฐาพงศ อภิโชตเิดชาสกลุ    ลายเซ็น:         วันท่ีรายงาน:  18 ก.ค.2560   

ประธานหลักสตูร :  นางสาวถวิล  อินทรโม   

ลายเซ็น :          วันท่ีรายงาน :  18 ก.ค.60 

เห็นชอบโดย : ________นางสาวเอมอร อาวสกลุ___________(รองคณบดีฝายวิชาการ)  

ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : ______18 ก.ค.60____________________ 

เห็นชอบโดย : ______ผูชวยศาสตราจารยนาถนเรศ  อาคาสุวรรณ___________(คณบดี) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : _____18 ก.ค.60_____________________ 

เอกสารประกอบรายงาน 

1. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 

2. วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานท่ีใชในการประเมิน 

3. ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปที่ประเมิน 

4. ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ปการศึกษา 2559 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตาราง 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

      จากผลการดําเนินงานของหลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน เมื่อประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและอิง

เกณฑการประเมินตามที่ สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2559 ผลการประเมินสรุปไดดังนี ้

ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 การบริหาร

จัดการหลักสตูรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด

โดย สกอ. 

ผาน ผาน บรรล ุ ผาน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบณัฑติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 ระดับ 

4.80 

 

คาเฉลี่ย 

4.90 

บรรล ุ 4.90 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 

40.00 

40 

X 100 = 75.47% 

บรรล ุ 3.77 คะแนน 

53 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.34 คะแนน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 

ระดับ 

3.00 คะแนน 
บรรล ุ 3.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสรมิและ

พัฒนานักศึกษา 

3.00 

ระดับ 

3.00 คะแนน 
บรรล ุ 3.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลลัพธท่ีเกิดกับ 3.00  3.00  คะแนน บรรล ุ 3.00 คะแนน 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

นักศึกษา ระดับ 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 3.00 คะแนน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

3.00 

ระดับ 
3.00 คะแนน บรรล ุ 3.00  คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  รวม  3.52  คะแนน 

- รอยละของอาจารย

ประจําหลักสตูรที่มี

คุณวุฒิปรญิญาเอก 

4.17 
1 X 

100 = 16.67% บรรล ุ 4.17 คะแนน 
6  

- รอยละของอาจารย

ประจําหลักสตูรที่

ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

1.39 

1 

X 100 = 16.67% บรรล ุ 1.39 คะแนน 
6 

- ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจํา

หลักสตูร 
5.00 

2.00 
X 100 = 33.3 % บรรล ุ 5.00 คะแนน 

6 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกับ

อาจารย 
3.00 

 
3.00 ระดับ บรรล ุ

 

3.00 คะแนน 

 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 อาจารย เฉลี่ยรวม 3.17 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของ

รายวิชาในหลักสูตร 

2.00 4.00 ระดับ บรรล ุ 4.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  5.2 การวางระบบ

ผูสอนและกระบวนการจดัการ

เรียนการสอน 

2.00 4.00 ระดับ บรรล ุ 4.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  5.3 การประเมิน

ผูเรยีน 
2.00 3.00 ระดับ บรรล ุ

3.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

5.00 

10 ขอ X 100 = 100.00% บรรล ุ

5.00 คะแนน 10 ขอ 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน เฉลี่ยรวม 4.00 คะแนน 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 
3.00 4.00 ระดับ 

บรรล ุ
4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู เฉลี่ยรวม 4.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ องคประกอบที่ 2 - 6 เฉลี่ยรวม 3.63 คะแนน 

 

ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ 
คะแนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 

การกํากับ

มาตรฐาน 

 

ผานการประเมิน 

 

 ไดมาตรฐาน 

 ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 

บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

นอ
งค

ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 

2 - - 2.1,2.2 4.34 
ระดับคณุภาพ 

ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 

นักศึกษา 
3 3.1,3.2,3.3 - - 3.00 

ระดับคณุภาพ 

ปานกลาง 

องคประกอบที่ 4 

อาจารย 
3 4.1,4.2,4.3 - - 3.17 

ระดับคณุภาพ 

ดี 

องคประกอบที่ 5 

หลักสูตร การ

เรียนการสอน 

การประเมิน

ผูเรียน 

4 5.1 
5.2,5.3,5

.4 
- 4.00 

ระดับคณุภาพ 

ดี 

องคประกอบที่  6 

สิ่งสนับสนนุการ

เรียนรู 

1 - 6.1 - 4.00 
ระดับคณุภาพ 

ดี 

รวม 13 7 4 2 3.63 
ระดับคุณภาพ 

ด ี

ผลการประเมิน       
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ผลการประเมินองคประกอบที่ 2-6   

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย            

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง      

3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


